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1. Introducción 
 

Una de las funciones que la normativa vigente encomienda a la Intervención General de 
la Administración del Estado es la de control y seguimiento del nivel de empleo público. 
Partiendo de esta función y con el fin de utilizar los datos sobre efectivos aportados por 
los distintos órganos y entidades públicos, se elabora anualmente el estudio del 
personal al servicio del Sector público estatal. 

Con la aprobación de la Ley 6/1997 de 14 de abril de Organización y Funcionamiento de 
la Administración General del Estado (LOFAGE), surge la necesidad de llevar a cabo 
una revisión de esta publicación para adecuarla a la nueva estructura organizativa de 
las unidades que conforman la Administración General del Estado. 

No obstante, en la citada norma se prevé un periodo de dos años para la adaptación de 
los Organismos autónomos y demás entidades de Derecho público a las previsiones de 
la Ley. Por otra parte, la Ley 65/1997 de 30 de diciembre de Presupuestos Generales 
del Estado para 1998, estableció en su Titulo I el mantenimiento de la antigua 
clasificación institucional para ese ejercicio, con la excepción del Organismo autónomo 
Correos y Telégrafos, que adopta la naturaleza de Entidad pública empresarial. 

Una vez transcurrido el citado período, se ha procedido a reflejar en el estudio 
correspondiente a 1999 la siguiente clasificación de las entidades públicas deducida de 
la LOFAGE y la Ley 50/1998 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y 
del Orden Social para 1999: 

    • Administración General del Estado 

    • Organismos públicos: 

      - Organismos autónomos 

      - Entidades públicas empresariales 

• Sociedades mercantiles del artículo 6.1.a) del Texto Refundido de la 
Ley General Presupuestaria (TRLGP) 

    • Otros Organismos públicos: 

      - Que aplican el Plan general de contabilidad pública 

      - Que aplican el Plan de contabilidad de la empresa privada 

      - Fundaciones de competencia o titularidad pública estatal 
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Como novedades respecto a publicaciones de años anteriores, hay que destacar la 
desaparición del apartado relativo al coste medio por perceptor y una nueva 
presentación de los datos. 
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2. Contenido y metodología 
 

La variedad funcional y organizativa que se produce en un ámbito institucional tan 
amplio como el considerado, el Sector público estatal, ha exigido una adaptación de la 
clasificación contenida en la LOFAGE a efectos exclusivamente del estudio que nos 
ocupa. 

Se ha establecido una diferenciación entre el conjunto de órganos y entidades que 
desarrollan actuaciones administrativas, en sentido estricto, de aquellos otros en que 
estas actuaciones son fundamentalmente de carácter empresarial. Desde este criterio, 
el Sector público administrativo incluiría: 

− Administración General del Estado (Ministerios) 

− Organismos autónomos 

− Otros Organismos públicos que aplican el Plan general de contabilidad pública 

Dentro de este último grupo se contempla la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria, la Agencia de Protección de Datos, el Instituto Cervantes, el Consejo 
Económico y Social, el Consejo de Seguridad Nuclear y la Universidad Nacional de 
Educación a Distancia (UNED). 

Por su parte, el Sector público empresarial que viene definido por la aplicación de los 
principios y normas recogidos en el Plan general de contabilidad de la empresa 
española, incluiría: 

− Entidades públicas empresariales 

− Sociedades mercantiles del art. 6.1.a) del TRLGP 

− Otros Organismos públicos que aplican el Plan general de contabilidad de la 
empresa española 

− Fundaciones de competencia o titularidad pública estatal 

Los datos considerados para el estudio son los siguientes: 

a) Sector público administrativo: número de perceptores en nómina por 
retribuciones complementarias a 31 de diciembre de los años 1999 y 1998. 

b) Sector público empresarial: Plantilla media de los años 1998 y 1997. 
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La recopilación de estos datos se ha realizado con carácter general mediante las 
aplicaciones informáticas EMPLEO y CICEP diseñadas por los Servicios Informáticos de 
la Intervención General de la Administración del Estado, en concreto: 

a) Sector público administrativo: los datos, tanto para 1999 como para 1998, 
provienen de las Intervenciones competentes: 

− Intervenciones Delegadas en Ministerios y Organismos autónomos y, en los 
casos en los que existe desconcentración de gastos, Intervenciones 
Delegadas Territoriales, a través de la aplicación EMPLEO. 

− Intervención General de Defensa. 

− Intervención General de la Seguridad Social. 

− Intervención Delegada en la Agencia Estatal de la Administración Tributaria. 

En el caso de los siguientes Organismos: Agencia de Protección de Datos, Instituto 
Cervantes, Consejo Económico y Social, Consejo de Seguridad Nuclear y Universidad 
Nacional de Educación a Distancia (UNED), los datos han sido facilitados por los 
órganos gestores de cada uno de ellos. 

b) Sector público empresarial: los datos se obtienen de la información que cada 
Sociedad o Ente remite a la Intervención General de la Administración del 
Estado, a través de la aplicación CICEP. 
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3. Presentación de la información 
Como en años anteriores, la publicación consta de dos partes, una estadística de 
efectivos a 31 de diciembre y un estudio comparativo de los datos de personal del año 
de estudio y del inmediato anterior. En ambos casos la información se estructura a partir 
de la clasificación del Sector público definida anteriormente (de carácter administrativo y 
de carácter empresarial). 

En el Sector público de carácter administrativo, el personal al servicio de la 
Administración Militar, de Justicia y de la Seguridad Social presenta peculiaridades que 
merecen un tratamiento individualizado dentro del estudio, por ello, distinguiremos los 
siguientes apartados: 

− Administración Civil: Incluye los datos del personal de cada Ministerio y de los 
Organismos autónomos adscritos a los mismos, además del personal de la 
Administración Militar y de Justicia que no pertenece a la carrera militar ni a la 
judicial. 

− Administración de Justicia: Incluye los datos del personal perteneciente a la carrera 
judicial. 

− Administración Militar: Incluye los datos del personal militar de carrera en activo y en 
la reserva. 

− Administración de la Seguridad Social: Incluye los datos del personal al servicio de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social. 

Junto con los apartados anteriores y el dedicado a los Organismos públicos de carácter 
administrativo, destaca la introducción de un nuevo apartado que ofrece, de manera 
diferenciada, los datos disponibles sobre el personal destinado en los Servicios 
periféricos de los Ministerios que no tienen transferidas sus competencias a las 
Comunidades Autónomas y el personal de los Organismos autónomos y Organismos 
públicos ubicados fuera de Madrid. 

En el Sector público de carácter empresarial, se presenta el personal que presta sus 
servicios en Sociedades mercantiles estatales, Entidades públicas empresariales y en 
Otros Organismos públicos, según categorías laborales. 
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4. Análisis del personal al servicio del Sector público 
estatal administrativo (Año 1999) 

 

4.1. Consideraciones generales 
 

El personal al servicio del Sector público estatal administrativo ascendía en el mes de 
diciembre de 1999 a 825.568 personas, con la distribución que se refleja en el Cuadro y 
Gráfico siguientes. 

 

Cuadro nº 1. Personal al servicio del Sector público estatal administrativo 

Sector público estatal administrativo Efectivos 

Administración Civil 415.375 

Administración de Justicia 26.204 

Administración Militar 136.706 

Administración de la Seguridad Social 216.892 

Otros Organismos públicos 30.391 

Total 825.568 

 

La Administración Civil del Estado engloba, con diferencia, el mayor número de 
efectivos, alcanzando un total de 415.375 personas, lo que representa el 50,3% del total 
de personal empleado en el Sector público estatal administrativo. A continuación 
destaca el personal empleado en la Administración de la Seguridad Social con 216.892 
personas, representa el 26,3% del total de referencia. Por el contrario, el menor número 
de efectivos corresponde al personal que presta sus servicios en la Administración de 
Justicia que elevándose a 26.204 efectivos supone únicamente el 3,2% de dicho total. 
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50,3%

3,2%

26,3%

16,5%

3,7%

Gráfico nº 1. Personal al servicio del Sector público estatal 
administrativo

Administración Civil Administración de Justicia
Administración de la Seguridad Social Administración Militar
Otros Organismos públicos

 

 

Según se aprecia en el Cuadro y Gráfico siguientes, en el que aparece el personal 
clasificado por tipos, es el colectivo de Funcionarios el que más efectivos agrupa con 
381.637 personas. Dentro de este grupo el 84,7% presta sus servicios en la 
Administración Civil. Le sigue en importancia numérica el colectivo de Personal 
Estatutario de la Seguridad Social. 
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Cuadro nº 2. Efectivos al servicio del Sector público estatal administrativo 
clasificados por tipos de personal 

Tipos de personal Efectivos % 

Altos Cargos 333 --

Personal Eventual Gabinete 374 -- 

Funcionarios 381.637 46,2 

Personal Militar 136.706 16,6 

Personal de la Administración de Justicia 26.204 3,2 

Personal Estatutario de la Seguridad Social 142.382 17,3 

Otro Personal 3.046 0,4 

Contratados Laborales 134.886 16,3 

Total 825.568 100,0

 

46,2%

16,6%

3,2%

17,3%

0,4%

16,3%

Gráfico nº 2. Efectivos al servicio del Sector público estatal 
administrativo clasificados por tipos de personal

Funcionarios Personal Militar
Personal de la Administración de Justicia Personal Estatutario de la Seguridad Social
Otro Personal Contratados Laborales
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4.2. Administración Civil del Estado 
 

Dentro de este epígrafe se estudia además del personal que presta sus servicios en la 
Administración Civil, el personal de la Administración Militar y de la Administración de 
Justicia que no pertenecen a la carrera militar ni a la carrera judicial. 

Este personal ascendía en diciembre de 1999 a 415.375 efectivos, de los cuales 
358.636 (86,3% del total) prestaban sus servicios en los Ministerios y 56.739 (13,7%) lo 
hacían en los Organismos autónomos dependientes de los mismos. 

 

Cuadro nº 3. Personal de la Administración Civil del Estado clasificado por 
Departamentos Ministeriales 

Departamentos Ministeriales Ministerio Organismos 
Autónomos 

Total 
Departamento % 

Ministerio de Administraciones Públicas 

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 

Ministerio de Asuntos Exteriores 

Ministerio de Defensa 

Ministerio de Economía y Hacienda 

Ministerio de Educación y Cultura 

Ministerio de Fomento 

Ministerio de Industria y Energía 

Ministerio de Interior 

Ministerio de Justicia 

Ministerio de Medio Ambiente 

Ministerio de Presidencia 

Ministerio de Sanidad y Consumo 

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

7.932 

1.894 

5.454 

40.463 

14.365 

88.612 

8.850 

968 

175.913 

1.921 

3.948 

1.446 

1.185 

5.685 

1.353 

2.369 

360 

3.220 

7.445 

9.093 

823 

1.697 

5.504 

66 

7.561 

2.283 

2.008 

12.957 

9.285 

4.263 

5.814 

43.683 

21.810 

97.705 

9.673 

2.665 

181.417 

1.987 

11.509 

3.729 

3.193 

18.642 

2,2 

1,0 

1,4 

10,5 

5,3 

23,5 

2,3 

0,6 

43,7 

0,5 

2,8 

0,9 

0,8 

4,5 

Total 358.636 56.739 415.375 100,0 

 

En el Ministerio de Interior hay que mencionar el número de efectivos que componen los 
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado (88.647 perceptores destinados en la 
Guardia Civil, y 63.363 en el Cuerpo Nacional de Policía). 



22    Año 1999 

  

Según se aprecia en el Cuadro nº 3, el Departamento de Interior y el de Educación y 
Cultura son los que emplean un mayor número de personas, con 181.417 y 97.705 
efectivos respectivamente (43,7% y 23,5% del total). 

Los Departamentos de Justicia (personal civil) y de Industria y Energía representan el 
porcentaje menos significativo con el 0,5% y 0,6% del total analizado (1.987 y 2.665 
efectivos respectivamente). 

En cuanto a la naturaleza del personal que presta sus servicios en la Administración 
Civil, es el colectivo de Funcionarios el que sobresale con diferencia del resto de 
efectivos, ya que con 323.117 personas supone el 77,8% del total del personal de la 
Administración Civil. Esta proporción es superada en los Departamentos de Interior, 
Educación y Cultura y Justicia, donde el porcentaje que representan los Funcionarios 
respecto al total personal de dichos Ministerios se sitúa en el 97,7%, 85,9% y 81,9% 
respectivamente. Por el contrario es en los Ministerios de Defensa y Presidencia donde 
esta proporción es la más baja con un 14,8% y 30,5% de Funcionarios, respecto del 
total personal. 

Dentro del mencionado colectivo, los Funcionarios pertenecientes al Grupo C 
representan el porcentaje más significativo sobre la cifra citada (48,2%, 155.866 
efectivos). 

Al colectivo de Funcionarios le sigue el de Contratados Laborales que asciende a 
88.581 personas, lo que representa el 21,3% del total de personal de la Administración 
Civil. Dentro de esta categoría, son los Contratados Laborales Fijos los que suponen el 
mayor número de efectivos con 73.879 personas (83,4%). 

Los tipos de personal que cuentan con un menor número de efectivos son los Altos 
Cargos y el Personal Eventual de Gabinete con 654 personas entre ambos (0,2%) y la 
categoría de Otro Personal que con 3.023 efectivos representa el 0,7% del total de 
referencia.  
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305 349

323.117

3.023

88.581

Gráfico nº 3. Efectivos de la Administración Civil clasificados
por tipos de personal

Altos Cargos Personal Eventual Gabinete Funcionarios Otro Personal Contratados Laborales

 

A continuación se presenta por cada Departamento Ministerial los efectivos de personal 
civil que prestan sus servicios en cada Ministerio y en los Organismos autónomos 
adscritos al mismo, clasificados por tipos de personal. 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL ADMINISTRACIÓN CIVIL 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIOS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS TOTAL 

ALTOS CARGOS 252 53 305 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 343 6 349 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

51.012 

 

6.195 

 

57.207 

 GRUPO B 69.445 6.064 75.509 

 GRUPO C 149.528 6.338 155.866 

 GRUPO D 22.754 10.440 33.194 

 GRUPO E 761 580 1.341 

 TOTAL 293.500 29.617 323.117 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

20 

 

20 

 Personal Vario 2.900 103 3.003 

 TOTAL 2.900 123 3.023 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

51.466 

 

22.413 

 

73.879 

 Cap. I Eventuales 10.070 3.532 13.602 

 Capítulo VI 105 995 1.100 

 TOTAL 61.641 26.940 88.581 

TOTAL 358.636 56.739 415.375 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

Diciembre 1999 

Ministerio de 
Administraciones Públicas 

Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO I.N.A.P. M.U.F.A.C.E. TOTAL 

ALTOS CARGOS 32 1 1 34 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 14 - - 14 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

1.143 

 

43 

 

83 

 

1.269 

 GRUPO B 743 25 102 870 

 GRUPO C 1.493 44 181 1.718 

 GRUPO D 2.429 66 323 2.818 

 GRUPO E 105 7 3 115 

 TOTAL 5.913 185 692 6.790 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

1.610 

 

51 

 

399 

 

2.060 

 Cap. I Eventuales 363 7 17 387 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 1.973 58 416 2.447 

TOTAL 7.932 244 1.109 9.285 

I.N.A.P.: Instituto Nacional de Administración Pública 

M.U.F.A.C.E.: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

Diciembre 1999 

Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación 

Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO A.A.O. F.E.G.A. E.N.E.S.A. 

ALTOS CARGOS 11 - 1 - 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 13 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

507 

 

32 

 

82 

 

9 

 GRUPO B 286 50 183 17 

 GRUPO C 250 4 184 5 

 GRUPO D 393 28 155 10 

 GRUPO E 19 - 19 1 

 TOTAL 1.455 114 623 42 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

362 

 

9 

 

391 

 

3 

 Cap. I Eventuales 41 2 8 - 

 Capítulo VI 12 - - - 

 TOTAL 415 11 399 3 

TOTAL 1.894 125 1.023 45 

A.A.O.: Agencia para el Aceite de Oliva 

F.E.G.A.: Fondo Español de Garantía Agraria 

E.N.E.S.A.: Entidad Estatal de Seguros Agrarios 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

Diciembre 1999 

Ministerio de Agricultura, 
Pesca y Alimentación 

Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL F.R.O.M. I.N.I.A. I.E.O. TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 1 14 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 13 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

3 

 

151 

 

138 

 

922 

 GRUPO B 7 58 20 621 

 GRUPO C 4 40 102 589 

 GRUPO D 4 89 68 747 

 GRUPO E - 10 6 55 

 TOTAL 18 348 334 2.934 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

1 

 

173 

 

63 

 

1.002 

 Cap. I Eventuales - 187 10 248 

 Capítulo VI - - 40 52 

 TOTAL 1 360 113 1.302 

TOTAL 19 709 448 4.263 

F.R.O.M.: Fondo de Regulación y Organización del Mercado de Productos de Pesca y Cultivos Marinos 

I.N.I.A.: Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria 

I.E.O.: Instituto Español de Oceanografía 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Asuntos Exteriores 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO A.E.C.I. TOTAL 

ALTOS CARGOS 20 3 23 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 8 - 8 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

777 

 

54 

 

831 

 GRUPO B 251 32 283 

 GRUPO C 343 37 380 

 GRUPO D 852 79 931 

 GRUPO E 14 5 19 

 TOTAL 2.237 207 2.444 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

1 

 

1 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - 1 1 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

3.054 

 

89 

 

3.143 

 Cap. I Eventuales 135 60 195 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 3.189 149 3.338 

TOTAL 5.454 360 5.814 

A.E.C.I.: Agencia Española de Cooperación Internacional 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Defensa 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO G.I.N.D.E.F. C.E.H. I.S.F.A.S. 

ALTOS CARGOS 16 - - 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 9 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

183 

 

3 

 

8 

 

5 

 GRUPO B 143 - 2 10 

 GRUPO C 1.318 17 5 73 

 GRUPO D 3.905 21 3 135 

 GRUPO E 45 - 4 - 

 TOTAL 5.594 41 22 223 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario 2.152 - - - 

 TOTAL 2.152 - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

27.676 

 

13 

 

71 

 

397 

 Cap. I Eventuales 5.016 2 12 23 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 32.692 15 83 420 

TOTAL 40.463 56 105 644 

G.I.D.E.F.: Gerencia de Infraestructura de la Defensa 

C.E.H.: Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo 

I.S.F.A.S.: Instituto Social de las Fuerzas Armadas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Defensa 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL S.M.C. I.N.T.A. I.N.V.I.F.A.S. TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 1 19 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 9 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

- 

 

133 

 

12 

 

344 

 GRUPO B - 69 37 261 

 GRUPO C 7 195 17 1.632 

 GRUPO D - 52 35 4.151 

 GRUPO E - 8 3 60 

 TOTAL 7 457 104 6.448 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - 65 - 2.217 

 TOTAL - 65 - 2.217 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

295 

 

539 

 

567 

 

29.558 

 Cap. I Eventuales 41 151 75 5.320 

 Capítulo VI - 112 - 112 

 TOTAL 336 802 642 34.990 

TOTAL 343 1.325 747 43.683 

S.M.C.: Servicio Militar de Construcciones 

I.N.T.A.: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial 

I.N.V.I.F.A.S.: Instituto de la Vivienda de las Fuerzas Armadas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Economía y Hacienda 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO I.C.A.C. I.N.E. P.M.E. 

ALTOS CARGOS 45 1 3 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 19 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

1.980 

 

14 

 

225 

 

10 

 GRUPO B 3.186 25 513 15 

 GRUPO C 2.212 9 181 19 

 GRUPO D 3.867 16 350 1.433 

 GRUPO E 70 - 2 23 

 TOTAL 11.315 64 1.271 1.500 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

2.821 

 

9 

 

1 669 

 

823 

 Cap. I Eventuales 165 - 121 74 

 Capítulo VI - - 506 - 

 TOTAL 2.986 9 2.296 897 

TOTAL 14.365 74 3.570 2.398 

I.C.A.C.: Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas 

I.N.E.: Instituto Nacional de Estadística 

P.M.E.: Parque Móvil del Estado 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Economía y Hacienda 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL O.N.L.A.E. TURESPAÑA 

ALTOS CARGOS 1 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

14 

 

58 

 GRUPO B 26 23 

 GRUPO C 56 34 

 GRUPO D 55 65 

 GRUPO E 7 3 

 TOTAL 158 183 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 

 TOTAL - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

613 

 

335 

 Cap. I Eventuales - 18 

 Capítulo VI - - 

 TOTAL 613 353 

TOTAL 772 537 

O.N.L.A.E.: Organismo Nacional de Loterías y Apuestas del Estado 

 

 

 



Personal al servicio del Sector Público Estatal    33 

 

 

SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Economía y Hacienda 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL C.M.T. C.L.E.A. TOTAL 

ALTOS CARGOS - - 52 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 19 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

13 

 

- 

 

2.314 

 GRUPO B 5 - 3.793 

 GRUPO C 4 - 2.515 

 GRUPO D 11 - 5.797 

 GRUPO E - - 105 

 TOTAL 33 - 14.524 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

- 

 

58 

 

6.328 

 Cap. I Eventuales - 3 381 

 Capítulo VI - - 506 

 TOTAL - 61 7.215 

TOTAL 33 61 21.810 

C.M.T.: Comisionado para el Mercado de Tabacos. 

C.L.E.A..: Comisión Liquidadora de Entidades Aseguradoras 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Educación y Cultura 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO I. ASTROFISICO C.S.D. B.N. 

ALTOS CARGOS 18 1 3 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 15 - 6 - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

28.644 

 

14 

 

42 

 

93 

 GRUPO B 45.863 - 19 53 

 GRUPO C 774 - 49 16 

 GRUPO D 2.898 - 73 28 

 GRUPO E 264 - 12 4 

 TOTAL 78.443 14 195 194 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario 10 - - - 

 TOTAL 10 - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

7.082 

 

75 

 

190 

 

259 

 Cap. I Eventuales 3.044 124 16 25 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 10.126 199 206 284 

TOTAL 88.612 214 410 479 

I. ASTROFÍSICO.: Instituto Astrofísico de Canarias 

C.S.D.: Consejo Superior de Deportes 

B.N.: Biblioteca Nacional 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Educación y Cultura 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL G.I.E.E.C. C.A.R.S. I.C.A.A. M.N.PRADO 

ALTOS CARGOS - 1 1 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

22 

 

16 

 

18 

 

23 

 GRUPO B 34 12 19 17 

 GRUPO C 40 8 26 8 

 GRUPO D 68 32 33 18 

 GRUPO E 3 - - 12 

 TOTAL 167 68 96 78 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

4 

 

197 

 

106 

 

221 

 Cap. I Eventuales - 27 2 51 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 4 224 108 272 

TOTAL 171 293 205 351 

G.I.E.E.C.: Gerencia de Infraestructura y Equipamientos de Educación y Ciencia 

C.A.R.S.: Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía 

I.C.A.A.: Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales 

M.N.PRADO: Museo Nacional del Prado 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Educación y Cultura 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL U.I.M.P. C.S.I.C. I.N.A.E.M. TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 1 28 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 21 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

4 

 

2.325 

 

103 

 

31.304 

 GRUPO B 8 669 19 46.713 

 GRUPO C 9 1.009 25 1.964 

 GRUPO D 14 374 47 3.585 

 GRUPO E - 28 4 327 

 TOTAL 35 4.405 198 83.893 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 10 

 TOTAL - - - 10 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

62 

 

851 

 

562 

 

9.609 

 Cap. I Eventuales 22 232 521 4.064 

 Capítulo VI - 80 - 80 

 TOTAL 84 1.163 1.083 13.753 

TOTAL 119 5.569 1.282 97.705 

U. I.M.P.: Universidad Internacional Menendez Pelayo 

C.S.I.C.: Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

l.N.A.E.M.: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Fomento 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO C.E.M. 

ALTOS CARGOS 14 - 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 12 - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

1.163 

 

24 

 GRUPO B 1.008 16 

 GRUPO C 1.078 6 

 GRUPO D 1.249 12 

 GRUPO E 27 - 

 TOTAL 4.525 58 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 Personal Vario 736 - 

 TOTAL 736 - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

3.372 

 

27 

 Cap. I Eventuales 190 11 

 Capítulo VI 1 - 

 TOTAL 3.563 38 

TOTAL 8.850 96 

C.E.M.: Centro Español de Metrologia 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Fomento 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL C.N.I.G. C.E.D.E.X TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 15 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 12 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

4 

 

171 

 

1.362 

 GRUPO B 9 81 1.114 

 GRUPO C 3 87 1.174 

 GRUPO D 4 56 1.321 

 GRUPO E - 2 29 

 TOTAL 20 397 5.000 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 736 

 TOTAL - - 736 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

- 

 

294 

 

3.693 

 Cap. I Eventuales 2 13 216 

 Capítulo VI - - 1 

 TOTAL 2 307 3.910 

TOTAL 22 705 9.673 

C.N.I.G.: Centro Nacional de Información Geográfica 

C.E.D.E.X.: Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Industria y Energía 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO O.E.P.M. 

ALTOS CARGOS 9 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 4 - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

271 

 

146 

 GRUPO B 93 37 

 GRUPO C 130 104 

 GRUPO D 268 110 

 GRUPO E 9 4 

 TOTAL 771 401 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 

 TOTAL - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

178 

 

53 

 Cap. I Eventuales 6 1 

 Capítulo VI - - 

 TOTAL 184 54 

TOTAL 968 456 

O.E.P.M.: Oficina Española de Patentes y Marcas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Industria y Energía 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL C.I.E.M.A.T. I.R.C.Y.D.E.C.O.M. TOTAL 

ALTOS CARGOS 1 - 11 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 4 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

125 

 

7 

 

549 

 GRUPO B 43 8 181 

 GRUPO C 132 4 370 

 GRUPO D 81 6 465 

 GRUPO E 4 - 17 

 TOTAL 385 25 1.582 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

577 

 

21 

 

829 

 Cap. I Eventuales 57 - 64 

 Capítulo VI 175 - 175 

 TOTAL 809 21 1.068 

TOTAL 1.195 46 2.665 

C.I.E.M.A.T.: Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 

I.R.C.Y.D.E.C.O.M.: Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de las 
Comarcas Mineras 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Interior 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO J.TRAFICO 

ALTOS CARGOS 12 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 18 - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

13.756 

 

242 

 GRUPO B 15.830 139 

 GRUPO C 139.706 891 

 GRUPO D 3.533 2.361 

 GRUPO E 11 144 

 TOTAL 172.836 3.777 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 Personal Vario 2 - 

 TOTAL 2 - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

2.298 

 

237 

 Cap. I Eventuales 747 280 

 Capítulo VI - - 

 TOTAL 3.045 517 

TOTAL 175.913 4.295 

J. TRAFICO: Jefatura de Tráfico 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Interior 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL G.I.S.E. T.P.P. TOTAL 

ALTOS CARGOS - - 13 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 18 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

6 

 

10 

 

14.014 

 GRUPO B - 559 16.528 

 GRUPO C - 78 140.675 

 GRUPO D 1 6 5.901 

 GRUPO E - - 155 

 TOTAL 7 653 177.273 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 2 

 TOTAL - - 2 

CONTRATADOS LABORALES

 Cap. I Fijos 

 

- 

 

523 

 

3.058 

 Cap. I Eventuales - 26 1.053 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL - 549 4.111 

TOTAL 7 1.202 181.417 

G.I.S.E.: Gerencia de Infraestructura de la Seguridad del Estado 

T.P.P.: Trabajo y Prestaciones Penitenciarias 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Justicia 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO C.E.J.A.J. MUGEJU TOTAL 

ALTOS CARGOS 10 - - 10 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 17 - - 17 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

381 

 

4 

 

4 

 

389 

 GRUPO B 178 2 4 184 

 GRUPO C 298 2 1 301 

 GRUPO D 737 9 - 748 

 GRUPO E 8 - - 8 

 TOTAL 1.602 17 9 1.628 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 31 31 

 TOTAL - - 31 31 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 
 

269 

 

5 

 

- 

 

274 

 Cap. I Eventuales 23 4 - 27 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 292 9 - 301 

TOTAL 1.921 26 40 1.987 

C.E.J.A.J.: Centro de Estudios Jurídicos de la Administración de Justicia 

M.U.G.E.J.U.: Mutualidad General Judicial 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Medio Ambiente 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO C.H. SUR C.H. GUADALQ. C.H. EBRO 

ALTOS CARGOS 22 1 1 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 19 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

595 

 

35 

 

48 

 

53 

 GRUPO B 574 63 64 64 

 GRUPO C 942 21 48 42 

 GRUPO D 467 43 88 72 

 GRUPO E 23 - 1 - 

 TOTAL 2.601 162 249 231 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

1.138 

 

368 

 

658 

 

741 

 Cap. I Eventuales 76 32 90 102 

 Capítulo VI 92 - - - 

 TOTAL 1.306 400 748 843 

TOTAL 3.948 563 998 1.075 

C.H. SUR: Confederación Hidrográfica del Sur de España 

C.H. GUADALQ.: Confederación Hidrográfica del Guadalquivir 

C.H. EBRO: Confederación Hidrográfica del Ebro 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Medio Ambiente 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL C.H.NORTE C.H.DUERO C.H.GUADIANA C.H.SEGURA 

ALTOS CARGOS 1 1 1 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

37 

 

35 

 

36 

 

28 

 GRUPO B 42 62 56 32 

 GRUPO C 17 27 21 13 

 GRUPO D 42 29 56 18 

 GRUPO E - - - - 

 TOTAL 138 153 169 91 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

175 

 

517 

 

466 

 

225 

 Cap. I Eventuales 57 1 55 17 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 232 518 521 242 

TOTAL 371 672 691 334 

C.H. NORTE: Confederación Hidrográfica del Norte de España 

C.H. DUERO: Confederación Hidrográfica del Duero 

C.H. GUADIANA: Confederación Hidrográfica del Guadiana 

C.H. SEGURA: Confederación Hidrográfica del Segura 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Medio Ambiente 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL C.H.JÚCAR M.C.TAIBILLA P.NACIONALES C.H.TAJO 

ALTOS CARGOS 1 - - 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

44 

 

7 

 

33 

 

38 

 GRUPO B 38 15 35 63 

 GRUPO C 19 16 33 20 

 GRUPO D 39 20 104 26 

 GRUPO E - - 4 - 

 TOTAL 140 58 209 147 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

229 

 

266 

 

308 

 

509 

 Cap. I Eventuales 34 62 76 36 

 Capítulo VI - - 24 - 

 TOTAL 263 328 408 545 

TOTAL 404 386 617 693 

C.H. JÚCAR: Confederación Hidrográfica del Júcar 

M.C. TAIBILLA: Mancomunidad de los Canales de Taibilla 

P. NACIONALES: Parques Nacionales 

C.H. TAJO: Confederación Hidrográfica del Tajo 

 



Personal al servicio del Sector Público Estatal    47 

 

 

SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Medio Ambiente 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL P.MAQUINARIA I.T.G.E. TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 32 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 19 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

4 

 

106 

 

1.099 

 GRUPO B 8 22 1.138 

 GRUPO C 13 15 1.247 

 GRUPO D 9 19 1.032 

 GRUPO E - 4 32 

 TOTAL 34 166 4.548 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

248 

 

113 

 

5.961 

 Cap. I Eventuales 96 61 795 

 Capítulo VI - 38 154 

 TOTAL 344 212 6.910 

TOTAL 378 379 11.509 

P.MAQUINARIA: Parque de Maquinaria 

l.T.G.E.: Instituto Teonológico Geominero de España 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Presidencia 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO C.E.C. C.I.S. 

ALTOS CARGOS 22 1 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 166 - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

195 

 

7 

 

7 

 GRUPO B 81 4 5 

 GRUPO C 150 11 9 

 GRUPO D 330 17 22 

 GRUPO E 16 1 1 

 TOTAL 772 40 44 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

450 

 

31 

 

55 

 Cap. I Eventuales 36 - - 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 486 31 55 

TOTAL 1.446 72 100 

C.E.C.: Centro de Estudios Políticos y Constitucionales 

C.I.S.: Centro de Investigaciones Sociológicas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Presidencia 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL B.O.E. C.A.P.N. TOTAL 

ALTOS CARGOS 1 2 27 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 166 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

9 

 

45 

 

263 

 GRUPO B 21 42 153 

 GRUPO C 19 69 258 

 GRUPO D 27 51 447 

 GRUPO E - - 18 

 TOTAL 76 207 1.139 

OTRO PERSONAL 

Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

542 

 

1.206 

 

2.284 

 Cap. I Eventuales - 77 113 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 542 1.283 2.397 

TOTAL 619 1.492 3.729 

B.O.E.: Boletín Oficial del Estado 

C.A.P.N.: Consejo de Administración del Patrimonio Nacional 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Sanidad y Consumo 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO I.N.C. 

ALTOS CARGOS 8 - 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 13 - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

250 

 

71 

 GRUPO B 83 9 

 GRUPO C 164 17 

 GRUPO D 328 25 

 GRUPO E 38 2 

 TOTAL 863 124 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 

 TOTAL - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

262 

 

87 

 Cap. I Eventuales 39 3 

 Capítulo VI - - 

 TOTAL 301 90 

TOTAL 1.185 214 

I.N.C.: Instituto Nacional de Consumo 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL Ministerio de Sanidad y Consumo 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL I.S.CARLOS III A.E.M. TOTAL 

ALTOS CARGOS 1 1 10 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - 13 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

302 

 

97 

 

720 

 GRUPO B 133 10 235 

 GRUPO C 44 13 238 

 GRUPO D 177 57 587 

 GRUPO E 7 1 48 

 TOTAL 663 178 1.828 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

859 

 

7 

 

1.215 

 Cap. I Eventuales 65 - 107 

 Capítulo VI 20 - 20 

 TOTAL 944 7 1.342 

TOTAL 1.608 186 3.193 

I.S.CARLOS III: Instituto de Salud Carlos III 

A.E.M.: Agencia Española del Medicamento 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

Diciembre 1999 

Ministerio de Trabajo 
y Asuntos Sociales 

Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO I.N.E.M. F.O.G.A.S.A. I.N.S.H.T. 

ALTOS CARGOS 13 1 - - 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 16 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

1.167 

 

345 

 

122 

 

168 

 GRUPO B 1.126 2.167 19 71 

 GRUPO C 670 1.949 69 63 

 GRUPO D 1.498 2.670 191 211 

 GRUPO E 112 195 2 35 

 TOTAL 4.573 7.326 403 548 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

19 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - 7 - - 

 TOTAL - 26 - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

894 

 

3.782 

 

17 

 

75 

 Cap. I Eventuales 189 - 18 23 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 1.083 3.782 35 98 

TOTAL 5.685 11.135 438 646 

I.N.E.M.: Instituto Nacional de Empleo 

F.O.G.A.S.A.: Fondo de Garantía Salarial 

I.N.S.H.T.: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

Diciembre 1999 

Ministerio de Trabajo y Asuntos 
Sociales 

Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL I. MUJER C. JUV. ESP. I. JUVENTUD TOTAL 

ALTOS CARGOS 1 1 1 17 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 16 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

10 

 

- 

 

15 

 

1.827 

 GRUPO B 32 - 20 3.435 

 GRUPO C 18 - 36 2.805 

 GRUPO D 30 - 66 4.666 

 GRUPO E - - 9 353 

 TOTAL 90 - 146 13.086 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

19 

 Personal Vario - - - 7 

 TOTAL - - - 26 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

35 

 

8 

 

54 

 

4.865 

 Cap. I Eventuales 33 119 250 632 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 68 127 304 5.497 

TOTAL 159 128 451 18.642 

I. MUJER: Instituto de la Mujer 

C. JUV. ESP.: Consejo de la Juventud de España 

I. JUVENTUD: Instituto de la Juventud 
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4.3. Administración de Justicia 
 

A diciembre de 1999 el personal que presta sus servicios en la Administración de 
Justicia perteneciente a la carrera judicial, asciende a 26.204 personas, de las cuales 
26.100 (99,6%) lo hacen en el Ministerio, y 104 (0,4%) en los Organismos autónomos 
dependientes del mismo. 

En el Gráfico nº 4 se presenta el desglose por categorías del personal. El colectivo de 
Funcionarios es el más numeroso con 24.869 perceptores, y de éstos, los Funcionarios 
del Grupo A, compuesto por personal de la carrera judicial (Magistrados y Jueces), 
carrera fiscal (Fiscales), Secretarios Judiciales, Médicos Forenses y Técnicos 
Facultativos. 

 

 

0,4%

39,3%

15,9%

28,4%

11,3%
4,7%

Gráfico nº 4. Efectivos de la Administración de Justicia 
clasificados por tipos de personal

Altos Cargos FuncionariosGrupo A Funcionarios Grupo C
Funcionarios Grupo D Funcionarios Grupo E Contratados Laborales
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS TOTAL 

ALTOS CARGOS 96 - 96 

FUNCIONARIOS GRUPO A 

 Magistrados 

 

3.917 

 

- 

 

3.917 

 Jueces y Abogados 2.714 - 2.714 

 Secretarios Judiciales 3.216 4 3.220 

 Médicos Forenses y T. 449 1 450 

 TOTAL 10.296 5 10.301 

FUNCIONARIOS GRUPO C 

 Oficiales 

 

4.159 

 

12 

 

4.171 

FUNCIONARIOS GRUPO D 

 Auxiliares 

 

7.383 

 

66 

 

7.449 

FUNCIONARIOS GRUPO E 

 Agentes Judiciales 

 

2.941 

 

7 

 

2.948 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

1.079 

 

14 

 

1.093 

 Cap. I Eventuales 146 - 146 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 1.225 14 1.239 

TOTAL 26.100 104 26.204 
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4.4. Administración Militar 
 

A diciembre de 1999 el personal al servicio de la Administración Militar del Estado, 
formado por los Militares en activo y en la reserva, ascendía a 136.706 efectivos, de los 
cuales 136.381 (99,8% del total) prestaban sus servicios en el Ministerio de Defensa, 
mientras que 325 (0,2%) lo hacían en los Organismos autónomos dependientes del 
mencionado Departamento. 

17.813 

32.620 

1.012 

59.168 

8.497 

16.543 

1.053 

Personal Militar en activo Personal Militar en la reserva

Gráfico nº 5. Efectivos de la Administración Militar clasificados 
por tipos de personal

Grupo A Grupo B

Grupo C Grupo D

Reserva activa Reserva transitoria

Generales Segunda Reserva

Personal militar
en activo

Personal militar
en la reserva
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL ADMINISTRACIÓN MILITAR 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS TOTAL 

PERSONAL MILITAR EN 
ACTIVO 

 GRUPO A 17.583 230 17.813 

 GRUPO B 32.525 95 32.620 

 GRUPO C 1.012 - 1.012 

 GRUPO D 59.168 - 59.168 

 TOTAL 110.288 325 110.613 

PERSONAL MILITAR EN LA 
RESERVA  

 Reserva Activa 8.497 - 8.497 

 Reserva Transitoria 16.543 - 16.543 

 Generales Segunda Reserva 1.053 - 1.053 

 TOTAL 26.093 - 26.093 

TOTAL 136.381 325 136.706 
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4.5. Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad 
Social. 
 

El personal que prestaba sus servicios en las Entidades Gestoras y Servicios Comunes 
de la Seguridad Social ascendía en diciembre de 1999 a un total de 216.892 personas, 
siendo el INSALUD la entidad que con 182.547 efectivos representaba el porcentaje 
más significativo, el 84,2 % del total citado. 

 

 

 

 

Atendiendo a los tipos de personal y según se observa en el Cuadro siguiente, el mayor 
número de efectivos de la Administración de la Seguridad Social pertenece al colectivo 
de Personal Estatutario, que agrupando a 142.382 personas representa el 65,6% del 
total de referencia. En segundo lugar se sitúan los Contratados Laborales con 41.808 
efectivos (19,3% del total). 

182.547

2.186 13.822
2.380

15.957

Gráfico nº 6. Efectivos de las Entidades Gestoras y Servicios 
Comunes de la Seguridad Social

INSALUD IMSERSO INSS ISM TESORERÍA
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Cuadro nº 4. Efectivos de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la 
Seguridad Social, clasificados por tipos de personal 

Tipos de personal Efectivos % 

Altos Cargos 9 - 

Funcionarios 32.675 15,1 

Otro Personal 18 - 

Contratados Laborales 41.808 19,3 

Personal Estatutario 142.382 65,6 

Total 216.892 100,0 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL SEGURIDAD SOCIAL 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL I.N.S.S. I.N.S.A.L.U.D. I.M.S.E.R.S.O. 

ALTOS CARGOS 1 4 1 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

1.106 

 

658 

 

79 

 GRUPO B 803 665 101 

 GRUPO C 3.278 635 133 

 GRUPO D 7.286 1.479 172 

 GRUPO E 216 67 16 

 TOTAL 12.689 3.504 501 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

1 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - 1 

 TOTAL 1 - 1 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

1.047 

 

1.385 

 

1.323 

 Cap. I Eventuales 84 35.272 360 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 1.131 36.657 1.683 

PERSONAL ESTATUTARIO - 142.382 - 

TOTAL 13.822 182.547 2.186 

I.N.S.S.: Instituto Nacional de la Seguridad Social 

I.N.S.A.L.U.D.: Instituto Nacional de la Salud 

I.M.S.E.R.S.O.: Instituto de Migraciones y Servicios Sociales 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL SEGURIDAD SOCIAL 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL I.S.M. TESORERIA TOTAL 

ALTOS CARGOS 1 2 9 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 
 

205 

 

909 

 

2.957 

 GRUPO B 196 1.199 2.964 

 GRUPO C 207 3.972 8.225 

 GRUPO D 798 8.163 17.898 

 GRUPO E 225 107 631 

 TOTAL 1.631 14.350 32.675 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

1 

 Personal Vario 16 - 17 

 TOTAL 16 - 18 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 

 

618 

 

1.465 

 

5.838 

 Cap. I Eventuales 114 140 35.970 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 732 1.605 41.808 

PERSONAL ESTATUTARIO - - 142.382 

TOTAL 2.380 15.957 216.892 

I.S.M.: Instituto Social de la Marina 

TESORERIA: Tesorería General de la Seguridad Social 
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4.6. Otros Organismos públicos 
 

Dentro de este grupo, se incluyen los siguientes Organismos públicos de carácter 
administrativo: Agencia Estatal de la Administración Tributaria, Agencia de Protección 
de Datos, Instituto Cervantes, Consejo Económico y Social, Consejo de Seguridad 
Nuclear, y la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED). 

Según se aprecia en el Gráfico siguiente, la Agencia Estatal de la Administración 
Tributaria (AEAT) y la UNED son los dos Organismos que mayor número de personas 
emplea (89,8% y 6,7% respectivamente, sobre el total Organismos). 

27.286

57 68 427 511 2.042

Gráfico nº 7. Efectivos al servicio de Otros Organismos 
públicos

AEAT A.P. Datos C. E. y Social C.S. Nuclear Instituto Cervantes UNED
 

 

En cuanto a los distintos tipos de personal es el colectivo de Funcionarios (25.845 
personas) el más numeroso, representando un 85,0% respecto al total de efectivos. Por 
el contrario, el colectivo de Otro Personal representa la categoría con menor número de 
efectivos (5). 
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Cuadro nº 5. Efectivos al servicio de Otros Organismos públicos. Distribución por 
tipos de personal 

Otros Organismos Públicos 
Altos 

Cargos 
P. Ev. 

Gabinete Funcionarios C.laborales 
Otro 

Personal Total 

AEAT 8 - 24.151 3.127 - 27.286 

Agencia de Protección de Datos 1 - 53 3 - 57 

Consejo Económico y Social 2 - - 66 - 68 

Consejo de Seguridad Nuclear 7 25 287 108 - 427 

Instituto Cervantes 1 - - 510 - 511 

UNED - - 1.354 683 5 2.042 

Total 19 25 25.845 4.497 5 30.391 

La UNED incluye personal docente 

 

Respecto al personal que presta servicios en la AEAT, el 89,2% están destinados en 
servicios periféricos, tal y como queda recogido en el Cuadro siguiente. 

 

Cuadro nº 6. Efectivos destinados en la AEAT. Clasificación por tipos de personal 
y destino 

Efectivos 
Tipos de Personal 

S. Centrales S. Periféricos Total 

Altos Cargos 8 - 8 

Personal Eventual Gabinete - - - 

Funcionarios 2.574 21.577 24.151 

Contratados Laborales 368 2.759 3.127 

Total 2.950 24.336 27.286 

 

Como se aprecia en el Cuadro anterior, el colectivo de Funcionarios es con diferencia el 
más numeroso, y dentro de estos los Grupos C y D, representando el 29,4% y el 35,7% 
del total Funcionarios 

Del colectivo de Contratados Laborales hay que destacar la proporción entre personal 
fijo y eventual, siendo el primero del 99,2% sobre el total. 
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El personal al servicio de la UNED asciende a 2.042 efectivos, de ellos el 46,9% es 
Personal Docente. 

A 31 de diciembre el personal que presta sus servicios en el Instituto Cervantes 
asciende a 511, de ellos, 109 prestan servicios en la sede central (21,3%) y los 
restantes en sus centros en el exterior. 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS 

Diciembre 1999 Resumen General 

TIPOS DE PERSONAL C.E.S. C.SEG.NUCLEAR A.P.DATOS A.E.A.T. 

ALTOS CARGOS 2 7 1 8 

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - 25 - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A 

 

- 

 

176 

 

20 

 

1.837 

 GRUPO B - 46 9 6.439 

 GRUPO C - 27 5 7.109 

 GRUPO D - 38 19 8.623 

 GRUPO E - - - 143 

 TOTAL - 287 53 24.151 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 
 

60 

 

101 

 

- 

 

3.103 

 Cap. I Eventuales 6 7 3 24 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 66 108 3 3.127 

TOTAL 68 427 57 27.286 

C.E.S.: Consejo Económico y Social  

C.SEG.NUCLEAR: Consejo de Seguridad Nuclear 

A.P.DATOS: Agencia de Protección de Datos 

A.E.A.T.: Agencia Estatal de la Administración Tributaria 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS 

Diciembre 1999 Instituto Cervantes 

TIPOS DE PERSONAL SEDE CENTRAL TIPOS DE PERSONAL 
CENTROS EN EL 

EXTERIOR 

DIRECTOR DEL INSTITUTO 1 DIRECTORES DE CENTRO 32 

SECRETARIO GENERAL 1 ADMINISTRADORES 13 

DIRECTORES DE ÁREA 8 JEFES DE ESTUDIO 23 

TITULADOS SUPERIORES 45 GESTORES CULTURALES 8 

TITULADOS MEDIOS 15 PROFESORES 142 

ADMINISTRATIVOS 34 BIBLIOTECARIO 28 

PERSONAL DE SERVICIOS 5 ADMINISTRATIVOS  124 

 - OTRO PERSONAL 32 

TOTAL 109 TOTAL 402 

 

SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS 

Diciembre 1999 UNED 

TIPOS DE PERSONAL TOTAL 

FUNCIONARIOS: 

Docentes 

 

723 

No docentes 631 

PERSONAL CONTRATADO: 

Docente 

 

231 

No docente 452 

OTRO PERSONAL: 

Docente 

 

3 

No docente 2 

TOTAL 2.042 
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4.7. Servicios periféricos 
 

Los datos que se presentan en este apartado son los relativos al personal destinado en 
servicios periféricos de los Ministerios que no tienen transferidas sus competencias a las 
Comunidades Autónomas y el personal que presta sus servicios en Organismos 
autónomos y públicos ubicados fuera de Madrid y cuyas nóminas se gestionan 
descentralizadamente en cada una de las direcciones provinciales en las que existen 
servicios periféricos de dichos Ministerios u Organismos. 

Aunque esta información se presenta en un apartado independiente, los datos referidos 
a los perceptores están integrados en los epígrafes de los Ministerios y Organismos 
correspondientes. 

81.695

24.336
19.696 16.525

6.169 3.075

Educación y
Cultura

AEAT Administración
de Justicia

Interior Medio Ambiente Trabajo y
Asuntos
Sociales

Gráfico nº 8. Servicios periféricos
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos 
Agencia Estatal de la 

Administración 
Tributaria 

Ministerio de 
Educación y Cultura 

(1) 
Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales 

ANDALUCIA 4.150 - 497 

ALMERÍA 211 - 27 

CADIZ 497 - 73 

CORDOBA 392 - 49 

GRANADA 381 - 65 

HUELVA 201 - 42 

JAEN 272 - 51 

JEREZ 109 - - 

MÁLAGA 644 - 92 

SEVILLA 1.443 - 98 

ARAGÓN 836 - 123 

HUESCA 135 - 23 

TERUEL 91 - 14 

ZARAGOZA 610 - 86 

CANTABRIA 418 - 51 

SANTANDER 418 - 51 

CIUDAD DE CEUTA 56 992 18 

CEUTA 56 992 18 

CIUDAD DE MELILLA - 1.021 15 

MELILLA (2) 1.021 15 

 

(1) Se aportan datos únicamente de las Comunidades que no tienen transferidas sus competencias en materia de 
educación. 

(2) Los datos relativos al personal de la AEAT en Melilla están incluidos en la provincia de Sevilla.  
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos 
Agencia Estatal de la 

Administración 
Tributaria 

Ministerio de 
Educación y Cultura 

(1) 
Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales 

CASTILLA-LA MANCHA 878 23.150 129 

ALBACETE 173 5.186 30 

CIUDAD REAL 216 6.660 32 

CUENCA 121 2.635 16 

GUADALAJARA 92 2.204 21 

TOLEDO 276 6.465 30 

CASTILLA-LEÓN 1.585 29.902 276 

AVILA - 2.302 19 

BURGOS - 3.568 39 

LEÓN - 6.370 57 

PALENCIA - 2.414 24 

SALAMANCA - 4.133 32 

SEGOVIA - 2.375 22 

SORIA - 1.513 16 

VALLADOLID 1.585 (3) 4.816 42 

ZAMORA - 2.411 25 

COMUNIDAD VALENCIANA 2.604 - 310 

ALICANTE 719 - 99 

CASTELLÓN 288 - 50 

VALENCIA 1.597 - 161 

 

(3) Incluye todo el personal destinado en la Comunidad Autónoma de Castilla León.  
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos 
Agencia Estatal de la 

Administración 
Tributaria 

Ministerio de 
Educación y Cultura 

(1) 
Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales 

CANARIAS 910 214 118 

LAS PALMAS 487 - 59 

SANTA CRUZ DE TENERIFE 423 214 (4) 59 

COMUNIDAD DE MADRID 3.669 - 290 

MADRID 3.669 - 290 

CATALUÑA 4.261 - 366 

BARCELONA 4.261 (5) - 241 

GIRONA - - 42 

LLEIDA - - 39 

TARRAGONA - - 44 

EXTREMADURA 521 14.575 72 

BADAJOZ 309 8.943 34 

CÁCERES 212 5.632 38 

GALICIA 1.403 - 151 

A CORUÑA 648 - 83 

LUGO 211 - 31 

OURENSE 245 - 37 

PONTEVEDRA 299 - - 

COMUNIDAD FORAL DE 78 - 51 

NAVARRA 78 - 51 

 

(4) Personal del Instituto Astrofísico de Canarias. 

(5) Incluye el personal destinado en la Comunidad Autónoma de Cataluña. 
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos 
Agencia Estatal de la 

Administración 
Tributaria 

Ministerio de 
Educación y Cultura 

(1) 
Ministerio de Trabajo y 

Asuntos Sociales 

PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.012 11.841 238 

OVIEDO 741 11.841 (6) 153 

GIJÓN 271 - 85 

ILLES BALEARS 703 - 59 

ILLES BALEARS 703 - 59 

LA RIOJA 225 - 26 

LA RIOJA 225 - 26 

REGIÓN DE MURCIA 599 - 57 

CARTAGENA - - - 

MURCIA 599 (7) - 57 

PAÍS VASCO 428 - 228 

ALAVA 41 - 43 

GUIPUZCOA 154 - 68 

VIZCAYA 233 - 117 

TOTAL 24.336 81.695 3.075 

 

(6) Incluye el personal destinado en el Principado de Asturias. 

(7) Incluye el personal destinado en la Región de Murcia. 
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos Ministerio de Justicia 
(8) 

Ministerio de Medio 
Ambiente (9) Ministerio de Interior 

ANDALUCIA - 1.561 3.689 

ALMERÍA - - 325 

CADIZ - - 578 

CORDOBA - - 186 

GRANADA - - 447 

HUELVA - - 438 

JAEN - - 316 

JEREZ - - 109 

MÁLAGA - 563 461 

SEVILLA - 998 829 

ARAGÓN 1.308 1.075 581 

HUESCA - - 106 

TERUEL - - 120 

ZARAGOZA 1.308 (10) 1.075 355 

CANTABRIA 638 - 282 

SANTANDER 638 - 282 

CIUDAD DE CEUTA - - 122 

CEUTA - - 122 

CIUDAD DE MELILLA - - 168 

MELILLA - - 168 

 

(8) Se presentan los datos según la distribución de competencias por Gerencias Territoriales de Justicia. 

(9) Corresponde al personal destinado en las diferentes Confederaciones Hidrográficas. 

(10) Incluye el personal destinado en la Comunidad Autónoma de Aragón. 
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos Ministerio de Justicia 
(8) 

Ministerio de Medio 
Ambiente (9) Ministerio de Interior 

CASTILLA-LA MANCHA 1.525 - 856 

ALBACETE 1.525 (11) - 129 

CIUDAD REAL - - 277 

CUENCA - - 88 

GUADALAJARA - - - 

TOLEDO - - 362 

CASTILLA-LEÓN 2.658 672 1.908 

AVILA - - 140 

BURGOS 879 (12) - 214 

LEÓN - - 232 

PALENCIA - - 401 

SALAMANCA - - 450 

SEGOVIA - - 117 

SORIA - - 102 

VALLADOLID 1.779 (13) 672 252 

ZAMORA - - - 

COMUNIDAD VALENCIANA - 404 1.813 

ALICANTE - - 574 

CASTELLÓN - - 227 

VALENCIA - 404 1.012 

 

(11) Incluye el personal destinado en la Comunidad Autónoma de Castilla La Mancha. 

(12) Incluye el personal destinado en las provincias de Avila, Burgos, Segovia y Soria. 

(13) Incluye el personal destinado en las provincias de León, Palencia, Salamanca, Valladolid y Zamora. 
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos Ministerio de Justicia 
(8) 

Ministerio de Medio 
Ambiente (9) Ministerio de Interior 

CANARIAS - - 802 

LAS PALMAS - - 415 

SANTA CRUZ DE TENERIFE - - 387 

COMUNIDAD DE MADRID 6.327 675 2.747 

MADRID 6.327 675 2.747 

CATALUÑA 2.201 - - 

BARCELONA 2.201 (14) - - 

GIRONA - - - 

LLEIDA - - - 

TARRAGONA - - - 

EXTREMADURA 961 691 529 

BADAJOZ - 691 267 

CÁCERES 961 (15) - 262 

GALICIA - - 1.026 

A CORUÑA - - 343 

LUGO - - 208 

OURENSE - - 169 

PONTEVEDRA - - 306 

COMUNIDAD FORAL DE - - 121 

NAVARRA - - 121 

 

(14) incluye el personal destinado en la Comunidad Autónoma de Cataluña. 

(15) incluye el personal destinado en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 



Personal al servicio del Sector Público Estatal    77 

 

 

SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SERVICIOS PERIFÉRICOS 

DICIEMBRE 1999  

Servicios periféricos Ministerio de Justicia 
(8) 

Ministerio de Medio 
Ambiente (9) Ministerio de Interior 

PRINCIPADO DE ASTURIAS 1.317 371 430 

OVIEDO 1.317 371 430 

GIJÓN - - - 

ILLES BALEARS 1.069 - 442 

ILLES BALEARS 1.069 - 442 

LA RIOJA 369 - 165 

LA RIOJA 369 - 165 

REGIÓN DE MURCIA 1.323 720 289 

CARTAGENA - 386 (16) 77 

MURCIA 1.323 334 212 

PAÍS VASCO - - 555 

ALAVA - - 250 

GUIPUZCOA - - 139 

VIZCAYA - - 166 

TOTAL 19.696 6.169 16.525 

 

(16) Personal de la Mancomunidad de los Canales de Taibilla. 
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5. Análisis del personal al servicio del Sector público 
estatal empresarial (Año 1998)  

 

En este apartado del estudio, se analiza el personal correspondiente a las Entidades 
que forman sus cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad 
recogidos en el Plan general de contabilidad de la empresa española. Se incluyen, por 
tanto, las Sociedades mercantiles estatales, las Entidades públicas empresariales y 
otros Organismos públicos que utilizan dicho plan contable. 

El estudio no coincide en la fecha con el resto de los apartados de la publicación, lo que 
se justifica porque las diferentes entidades vienen obligadas a presentar sus cuentas 
anuales con un desfase anual. Así las del año 1998 se presentan en la Intervención 
General de la Administración del Estado con fecha límite de 31 de julio de 1999, por lo 
que a fecha de elaboración de esta publicación son los más actuales. 

En próximos estudios se incluirá la información correspondiente a las Fundaciones de 
competencia o titularidad pública estatal, que aparecen recogidas por primera vez como 
integrantes del Sector público estatal en la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de 
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, que modifica los artículos 123 y 
siguientes del Texto Refundido de la Ley General Presupuestaria. Estas Fundaciones 
tienen obligación de presentar las cuentas del ejercicio 1999, hecho que se producirá en 
julio de 2000, por lo que actualmente no se dispone de sus datos. 

El personal empleado en el Sector público estatal empresarial ascendía en 1998 a 
222.738 efectivos. De ellos 114.666 prestaban sus servicios en Entidades públicas 
empresariales (51,5%), 100.048 en Sociedades mercantiles (44,9%) y 8.024 en Otros 
Organismos públicos. PGC privado (3,6%). 
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Atendiendo a las diferentes categorías laborales, el colectivo de Obreros, Subalternos y 
otros representan el colectivo más numeroso, 55,2%, seguido de la categoría de 
Directivos, Técnicos y similares con 27,2%. Por el contrario, el colectivo de Personal 
Administrativo y Auxiliares representa la categoría con menor número de efectivos 
(39.311). 

 

Cuadro nº 7. Efectivos del Sector público estatal empresarial clasificados  
por tipos de personal. Año 1998 

Tipos de Personal Fijos Eventuales Total 

Directivos, Técnicos y similares 58.225 2.393 60.618 

Administrativos y Auxiliares 36.754 2.557 39.311 

Obreros, Subalternos y otros 100.289 22.520 122.809 

Total 195.268 27.470 222.738 

 

114.666 100.048 

8.024 

Gráfico nº 9. Efectivos al servicio del Sector público estatal 
empresarial. Año 1998

Entidades públicas empresariales Sociedades mercantiles Otros Órganos públicos
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SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL ENTIDADES PÚBLICAS 
EMPRESARIALES 

Año 1998 Categorías Laborales 

TIPOS DE PERSONAL FIJO EVENTUAL TOTAL 

Directivos, Técnicos y 
similares,  26.024 86 26.110 

Administrativos y Auxiliares 15.433 376 15.809 

Obreros, Subalternos y otros 60.871 11.876 72.747 

TOTAL 102.328 12.338 114.666 

 

 

SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL SOCIEDADES MERCANTILES 

Año 1998 Categorías Laborales 

TIPOS DE PERSONAL FIJO EVENTUAL TOTAL 

Directivos, Técnicos y 
similares,  30.296 2.247 32.543 

Administrativos y Auxiliares 18.743 2.040 20.783 

Obreros, Subalternos y otros 36.434 10.288 46.722 

TOTAL 85.473 14.575 100.048 

 

 

SITUACION DEL PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS 
PÚBLICOS.PGC PRIVADO 

Año 1998 Categorías Laborales 

TIPOS DE PERSONAL FIJO EVENTUAL TOTAL 

Directivos, Técnicos y 
similares,  1.905 60 1.965 

Administrativos y Auxiliares 2.578 141 2.719 

Obreros, Subalternos y otros 2.984 356 3.340 

TOTAL 7.467 557 8.024 
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6. Evolución del empleo en el Sector público estatal 
administrativo. (Año 1999/1998) 

 

6.1. Consideraciones generales 
 

En el Gráfico nº 10, se refleja la evolución del empleo en el Sector público estatal 
administrativo de los últimos doce años. Partiendo de cifras homogéneas, se observa un 
descenso continuado a partir de 1990 debido a varias causas, tales como: las 
transferencias de personal a otros ámbitos institucionales consecuencia del traspaso de 
competencias a las Comunidades Autónomas; por el cambio de naturaleza jurídica de 
determinados Organismos; así como por la reducción de las incorporaciones de 
personal. 

La tasa de variación media del Sector público estatal administrativo desde 1988 se sitúa 
en un –1,6%. Puede considerarse por tanto una estabilidad en el empleo público, si bien 
existe una tendencia a la baja del personal empleado. 

 

 

En el estudio de la evolución por tipos de personal es la categoría de Personal Eventual 
de Gabinete con una tasa media de variación del 2,2% la que presenta un mayor 
incremento. Presentan asimismo tasas medias de variación positivas el Personal 

700.000

800.000

900.000

1.000.000

1.100.000

1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999

Gráfico nº 10. Evolución del empleo en el Sector público estatal 
administrativo. Año 1988/1999
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Estatutario (1,5%), el Personal Militar (1,3%) y el Personal de la Administración de 
Justicia (0,8%). 

Por el contrario la categoría de Contratados Laborales, Altos Cargos y Funcionarios 
civiles representan las tasas medias de variación negativas más significativas con 3,9%, 
2,2% y 2,1% respectivamente. 

Centrándonos en la evolución del año 1999 respecto al 1998, el Cuadro nº 8 nos 
muestra las cuantías absolutas respectivas del personal al servicio del Sector público 
estatal administrativo en ambos años, así como el porcentaje de variación. 

A diciembre de 1999, el número de efectivos era de 825.568, en tanto que en 1998 era 
de 887.373, lo que supone una disminución del 7,0%, que en términos absolutos 
significa 61.805 perceptores menos. 

 

Cuadro nº 8. Evolución del personal del Sector público estatal administrativo. 
Años 1999/1998 

Sector público estatal 
administrativo 1999 1998 Variación 

absoluta 
Tasa de 

variación 

Administración Civil 

Administración Militar 

Administración de Justicia 

TOTAL 

Administración de la Seguridad Social 

TOTAL 

Otros Organismos públicos 

415.375 

136.706 

26.204 

578.285 

216.892 

795.177 

30.391 

497.406 

122.624 

23.702 

643.732 

211.696 

855.428 

31.945 

-82.031 

14.082 

2.502 

-65.447 

5.196 

-60.251 

-1.554 

-16,5 

11,5 

10,6 

-10,2 

2,5 

-7,0 

-4,9 

Total 825.568 887.373 -61.805 -7,0 

 

Para el conjunto de las Administraciones Públicas la tasa de variación es de signo 
negativo y se situó en el 7,0%. La Administración Civil es el ámbito donde se ha 
producido la disminución más importante, con una variación absoluta de 82.031 
perceptores menos que en la misma fecha del ejercicio 1998. De signo positivo es la 
variación experimentada en la Administración de la Seguridad Social, de Justicia y 
Militar (2,5%, 10,6% y 11,5%). 

El Cuadro nº 9 siguiente presenta la evolución de los efectivos del Sector público estatal 
administrativo por tipos de personal. 
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Cuadro nº 9. Evolución del personal del Sector público estatal administrativo. 
Clasificación por tipos de personal. Años 1999/1998 

Tipos de personal 1999 1998 
Variación 

absoluta 

Tasa de 

variación 

Altos Cargos 

Personal Eventual Gabinete 

Funcionarios 

Personal Militar 

Personal de la Administración de 
Justicia 

Personal Estatutario de la 
Seguridad Social 

Otro Personal 

Contratados Laborales 

333 

374 

381.637 

136.706 

 
262.204 

 
142.382 

3.046 

134.886 

332 

364 

458.034 

122.624 

 
237.702 

 
138.846 

4.168 

139.303 

1 

10 

-76.397 

14.082 

 
2.502 

 
3.536 

-1.122 

-4.417 

0,3 

2,7 

-16,7 

11,5 

 
10,6 

 
2,5 

-26,9 

-3,2 

Total 825.568 887.373 -61.805 -7,0 

 

En términos absolutos las variaciones más significativas se han producido en el 
colectivo de Funcionarios con 76.397 perceptores menos que en 1998, producida por el 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a las Comunidades 
Autónomas. Presentan tasas de variación positivas las categorías de Personal Militar, 
de Justicia, Estatutario de la Seguridad Social y Personal Eventual de Gabinete. 
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6.2. Evolución del empleo en la Administración Civil del 
Estado. Años 1999/1998 

 

El personal al servicio de la Administración Civil del Estado ascendía a diciembre de 
1999 a 415.375 personas, lo que supone un descenso de 82.031 efectivos respecto a la 
misma fecha de 1998 (16,5% de variación), como se aprecia en los Cuadros y Gráfico 
siguientes. 

La variación más importante de efectivos se ha registrado en el ámbito de Ministerios, 
donde la disminución ha sido de 82.357 efectivos, un 18,7% de variación respecto al 
año anterior. Esta disminución es producida en un 96,8% en el Ministerio de Educación 
y Cultura debido al traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado en 
materia de enseñanza no universitaria a las Comunidades Autónomas a lo largo de 
1999. 

Respecto al ámbito de Organismos autónomos las variaciones más destacadas se han 
registrado en los Ministerios de Presidencia y Trabajo y Asuntos Sociales. 

El Ministerio de Presidencia es donde se ha registrado en términos absolutos y relativos 
una variación mayor y de signo positivo como consecuencia de la adaptación del 
Organismo público Consejo de Administración del Patrimonio Nacional a la Ley 6/1997 
de 14 de abril, a través de la Ley 50/1998 de 30 de diciembre de Medidas Fiscales, 
Administrativas y de Orden Social, por el que pasa a tener carácter de Organismo 
autónomo. 

Le sigue en importancia la variación producida en los Organismos autónomos 
dependientes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con una variación de 1.368 
efectivos, y en concreto en el Instituto Nacional de Empleo (INEM), debido al traspaso 
de competencias a favor de las Comunidades Autónomas (de Canarias, Navarra, 
Comunidad Valenciana y Generalitat de Cataluña). 
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Cuadro nº 10. Evolución del empleo en la Administración Civil del Estado por 
Departamentos Ministeriales. Años 1999/1998. 

Ministerio OO.AA. TOTAL 
Departamentos 

Ministeriales 
1999 1998 1999 1998 1999 1998 

Variación 
Absoluta 

Tasa 
variación 

Administraciones 
Públicas 

Agricultura, Pesca  
y Alimentación 

Asuntos Exteriores 

Defensa 

Economía y Hacienda 

Educación y Cultura 

Fomento 

Industria y Energía 

Interior 

Justicia 

Medio Ambiente 

Presidencia 

Sanidad y Consumo 

Trabajo y Asuntos 
Sociales 

7.932

1.894

5.454

40.463

14.365

88.612

8.850

968

175.913

1.921

3.948

1.446

1.185

5.685

6.694

2.172

5.510

41.014

14.996

168.366

9.449

982

176.794

1.936

3.905

1.439

1.236

6.500

1.353

2.369

360

3.220

7.445

9.093

823

1.697

5.504

66

7.561

2.283

2.008

12.957

 
1.353 

 
2.415 

373 

3.323 

7.436 

8.995 

837 

1.752 

5.176 

50 

7.649 

781 

1.948 

 
14.325 

9.285

4.263

5.814

43.683

21.810

97.705

9.673

2.665

181.417

1.987

11.509

3.729

3.193

18.642

 
8.047 

 
4.587 

5.883 

44.337 

22.432 

177.361 

10.286 

2.734 

181.970 

1.986 

11.554 

2.220 

3.184 

 
20.825 

 
1.238 

 
-324 

-69 

-654 

-622 

-79.656 

-613 

-69 

-553 

1 

-45 

1.509 

9 

 
-2.183 

 
15,4 

 
-7,1 

-1,2 

-1,5 

-2,8. 

-44,9 

-6,0 

-2,5 

-0,3 

0,1 

-0,4 

68,0 

0,3 

 
-10,5 

Total 358.636 440.993 56.739 56.413 415.375 497.406 -82.031 -16,5 

 

El Cuadro nº 11 presenta la evolución de los efectivos de la Administración Civil por 
tipos de personal. Como puede observarse, se ha producido una variación negativa 
generalizada en todas las categorías, a excepción de Altos Cargos y la categoría de 
Personal Eventual de Gabinete. En la categoría de Funcionarios se ha producido un 
descenso generalizado en todos los grupos, siendo especialmente importante en los 
Grupos B y A, debido al gran peso de estos dos grupos dentro del Ministerio de 
Educación y Cultura (58,5% y 36,5%). 
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Cuadro nº 11. Evolución del personal de la Administración Civil del Estado, 
clasificado por tipos de personal. Años 1999/1998. 

Tipos de personal 1999 1998 
Variación 

absoluta 

Tasa de 

variación 

Altos Cargos 

Personal Eventual Gabinete 

Funcionarios 

Otro Personal 

Contratados Laborales 

305 

349 

323.117 

3.023 

88.581 

301 

340 

399.879 

4.140 

92.746 

4 

9 

-76.762 

-1.117 

-4.165 

1,3 

2,6 

-19,2 

-27,0 

-4,5 

Total 415.375 497.406 -82.031 -16,5 
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Gráfico nº 11. Evolución del empleo en la Administración Civil 
del Estado por Departamentos Ministeriales. Años 1999/1998

9.285 

4.263 

5.814 

43.683 

21.810 

97.705 

9.673 

2.665 

181.417 

1.987 

11.509 

3.729 

3.193 

18.642 

8.047 

4.587 

5.883 

44.337 

22.432 

177.361 

10.286 

2.734 

181.970 

1.986 

11.554 

2.220 

3.184 

20.825 

0 50.000 100.000 150.000 200.000 

Administraciones
Públicas

Agricultura, Pesca y
Alimentación

Asuntos Exteriores

Defensa

Economía y Hacienda

Educación y Cultura

Fomento

Industria y Energía

Interior

Justicia

Medio Ambiente

Presidencia

Sanidad y Consumo

Trabajo y Asuntos
Sociales

1998
1999

 

 



Personal al servicio del Sector Público Estatal    91 

 

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL ADMINISTRACIÓN CIVIL

Años 1999/1998 Resumen General

MINISTERIOS ORGANISMOS
AUTÓNOMOS TOTAL DEPARTAMENTO

TIPOS DE PERSONAL Años  %
Variación Años %

Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 252 251 0,4 53 50 6,0 305 301 1,3

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 343 334 2,7 6 6 - 349 340 2,6

FUNCIONARIOS

GRUPO A 51.012 79.288 -35,7 6.195 5.964 3,9 57.207 85.252 -32,9

GRUPO B 69.445 112.842 -38,5 6.064 6.445 -5,9 75.509 119.287 -36,7

GRUPO C 149.528 150.572 -0,7 6.338 6.421 -1.3 155.866 156.993 -0,7

GRUPO D 22.754 25.588 -11,1 10.440 10.939 -4,6 33.194 36.527 -9,1

GRUPO E 761 1.151 -33,9 580 669 -13,3 1.341 1.820 -26,3

TOTAL 293.500 369.441 -20,6 29.617 30.438 -2,7 323.117 399.879 -19,2

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - 20 20 - 20 20 -

Personal Vario 2.900 4.056 -28,5 103 64 60,9 3.003 4.120 -27,1

TOTAL 2900 4.056 -28,5 123 84 46,4 3.023 4.140 -27,0

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 51.466 56.529 -9,0 22.413 22.024 1,8 73.879 78.553 -6,0

Cap. I Eventuales 10.070 10.345 -2,7 3.532 2.922 20,9 13.602 13.267 2,5

Capítulo VI 105 37 183,8 995 889 11,9 1.100 926 18,8

TOTAL 61.641 66.911 -7,9 26.940 25.835 4,3 88.581 92.746 -4,5

TOTAL 358.636 440.993 -18,7 56.739 56.413 0,6 415.375 497.406 -16,5
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL MINISTERIOS

Años 1999/1998 Resumen General

ADMINISTRACIONES
PÚBLICAS

AGRICULTURA, PESCA Y
ALIMENTACIÓN ASUNTOS EXTERIORES

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 34 34 - 14 14 - 23 21 9,5

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 14 17 -17,6 13 13 - 8 8 -

FUNCIONARIOS

GRUPO A 1.269 1.179 7,6 922 924 -0,2 831 831 -

GRUPO B 870 720 20,8 621 689 -9,9 283 279 1,4

GRUPO C 1.718 1.273 35,0 589 648 -9,1 380 361 5,3

GRUPO D 2.818 2.617 7,7 747 885 -15,6 931 978 -4,8

GRUPO E 115 81 42,0 55 65 -15,4 19 24 -20,8

TOTAL 6.790 5.870 15,7 2.934 3.211 -8,6 2.444 2.473 -1,2

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - - 1 1 -

Personal Vario - - - - - - - - -

TOTAL - - - - - - 1 1 -

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 2.060 1.866 10,4 1.002 1.105 -9,3 3.143 3.235 -2,8

Cap. I Eventuales 387 260 48,8 248 188 31,9 195 145 34,5

Capítulo VI - - - 52 56 -7,1 - - -

TOTAL 2.447 2.126 15,1 1.302 1.349 -3,5 3.338 3.380 -1,2

TOTAL 9.285 8.047 15,4 4.263 4.587 -7,1 5.814 5.883 -1,2
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL MINISTERIOS

Años 1999/1998 Resumen General

DEFENSA ECONOMÍA Y HACIENDA EDUCACIÓN Y CULTURA

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 19 19 - 52 52 - 28 27 3,7

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 9 10 -10,0 19 17 11,8 21 19 10,5

FUNCIONARIOS

GRUPO A 344 343 0,3 2.314 2.354 -1,7 31.304 59.417 -47,3

GRUPO B 261 246 6,1 3.793 4.203 -9,8 46.713 89.819 -48,0

GRUPO C 1.632 1.609 1,4 2.515 2.574 -2,3 1.964 2.349 -16,4

GRUPO D 4.151 4.382 -5,3 5.797 5.976 -3,0 3.585 5.852 -38,7

GRUPO E 60 68 -11,8 105 122 -13,9 327 564 -42,0

TOTAL 6.448 6.648 -3,0 14.524 15.229 -4,6 83.893 158.001 -46,9

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - - - - -

Personal Vario 2.217 2.217 - - - - 10 1.121 -99,1

TOTAL 2.217 2.217 - - - - 10 1.121 -99,1

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 29.558 30.165 -2,0 6.328 6.387 -0,9 9.609 13.592 -29,3

Cap. I Eventuales 5.320 5.141 3,5 381 401 -5,0 4.064 4.482 -9,3

Capítulo VI 112 137 -18,2 506 346 46,2 80 119 -32,8

TOTAL 34.990 35.443 -1,3 7.215 7.134 1,1 13.753 18.193 -24,4

TOTAL 43.683 44.337 -1,5 21.810 22.432 -2,8 97.705 177.361 -44,9
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL MINISTERIOS

Años 1999/1998 Resumen General

FOMENTO INDUSTRIA Y ENERGÍA INTERIOR

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 15 15 - 11 11 - 13 13 -

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 12 12 - 4 3 33,3 18 20 -10,0

FUNCIONARIOS

GRUPO A 1.362 1.423 -4,3 549 543 1,1 14.014 13.948 0,5

GRUPO B 1.114 1.214 -8,2 181 179 1,1 16.528 16.339 1,2

GRUPO C 1.174 1.240 -5,3 370 397 -6,8 140.675 141.549 -0,6

GRUPO D 1.321 1.421 -7,0 465 484 -3,9 5.901 5.839 1,1

GRUPO E 29 36 -19,4 17 18 -5,6 155 251 -38,2

TOTAL 5.000 5.334 -6,3 1.582 1.621 -2,4 177.273 177.926 -0,4

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - - - - -

Personal Vario 736 772 -4,7 - - - 2 3 -33,3

TOTAL 736 772 -4,7 - - - 2 3 -33,3

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 3.693 3.942 -6,3 829 838 -1,1 3.058 3.097 -1,3

Cap. I Eventuales 216 209 3,3 64 86 -25,6 1.053 906 16,2

Capítulo VI 1 2 -50,0 175 175 - - 5 -100,0

TOTAL 3.910 4.153 -5,9 1.068 1.099 -2,8 4.111 4.008 2,6

TOTAL 9.673 10.286 -6,0 2.665 2.734 -2,5 181.417 181.970 -0,3
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL MINISTERIOS

Años 1999/1998 Resumen General

JUSTICIA MEDIO AMBIENTE PRESIDENCIA

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 10 11 -9,1 32 32 - 27 27 -

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 17 16 6,3 19 15 26,7 166 163 1,8

FUNCIONARIOS

GRUPO A 389 383 1,6 1.099 1.127 -2,5 263 223 17,9

GRUPO B 184 188 -2,1 1.138 1.153 -1,3 153 110 39,1

GRUPO C 301 289 4,2 1.247 1.227 1,6 258 188 37,2

GRUPO D 746 776 -3,9 1.032 1.051 -1,8 447 402 11,2

GRUPO E 8 9 -11,1 32 48 -33,3 18 18 -

TOTAL 1.628 1.645 -1,0 4.548 4.606 -1,3 1.139 941 21,0

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - - - - -.

Personal Vario 31 - - - - - - - -

TOTAL 31 - - - - - - - -

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 274 300 -8,7 5.961 6.092 -2,2 2.284 1.062 115,1

Cap. I Eventuales 27 14 92,9 795 723 10,0 113 27 318,5

Capítulo VI - - - 154 86 79,1 - - -

TOTAL 301 314 -4,1 6.910 6.901 0,1 2.397 1.089 120,1

TOTAL 1.987 1.986 0,1 11.509 11.554 -0,4 3.729 2.220 68,0
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL MINISTERIOS

Años 1999/1998 Resumen General

SANIDAD Y CONSUMO TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 10 9 11,1 17 16 6,3

PERSONAL EVENTUAL GABINETE 13 13 - 16 14 14,3

FUNCIONARIOS

GRUPO A 720 710 1,4 1.827 1.847 -1,1

GRUPO B 235 238 -1,3 3.435 3.910 -12,1

GRUPO C 238 225 5,8 2.805 3.064 -8,5

GRUPO D 587 567 3,5 4.666 5.297 -11,9

GRUPO E 48 56 -14,3 353 460 -23,3

TOTAL 1.828 1.796 1,8 13.086 14.578 -10,2

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - 19 19 -

Personal Vario - - - 7 7 -

TOTAL - - - 26 26 -

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 1.215 1.213 0,2 4.865 5.659 -14,0

Cap. I Eventuales 107 153 -30,1 632 532 18,8

Capítulo VI 20 - - - - -

TOTAL 1.342 1.366 -1,8 5.497 6.191 -11,2

TOTAL 3.193 3.184 0,3 18.642 20.825 -10,5
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6.3. Evolución del empleo en la Administración de Justicia.  
       Años 1999/1998 
 

El personal al servicio de la Administración de Justicia, que en diciembre de 1998 era de 
23.702 efectivos, pasa en el mismo mes de 1999 a 26.204, lo que supone una tasa de 
variación positiva del 10,6% incidiendo principalmente en la categoría de Funcionarios. 

Este incremento se ha producido en todos los grupos de Funcionarios, siendo el más 
sobresaliente en términos absolutos y relativos el incremento de Magistrados, con 1.100 
perceptores más que en 1998. 

De signo contrario ha sido la variación registrada en las categorías de Altos Cargos y 
Contratados Laborales. 
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Gráfico nº 12. Evolución del empleo en la Administración de 
Justicia. Años 1999/1998
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA

Años 1999/1998 Resumen General

MINISTERIO ORGANISMOS
AUTÓNOMOS TOTAL DEPARTAMENTO

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 96 100 -4,0 - - - 96 100 -4,0

FUNCIONARIOS GRUPO A

Magistrados 3.917 2.817 39,0 - - - 3.917 2.817 39,0

Jueces y Abogados Fiscales 2.714 3.083 -12,0 - - - 2.714 3.083 -12,0

Secretarios Judiciales 3.216 2.642 21,7 4 4 - 3.220 2.646 21,7

Médicos Forenses y T. Facultativos 449 408 10,0 1 1 - 450 409 10,0

TOTAL 10.296 8.950 15,0 5 5 - 10.301 8.955 15,0

FUNCIONARIOS GRUPO C

Oficiales 4.159 4.051 2,7 12 14 -14,3 4.171 4.065 2,6

FUNCIONARIOS GRUPO D

Auxiliares 7.383 6.542 12,9 66 65 1,5 7.449 6.607 12,7

FUNCIONARIOS GRUPO E

Agentes Judiciales 2.941 2.719 8,2 7 6 16,7 2.948 2.725 8,2

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 1.079 1.131 -4,6 14 - - 1.093 1.131 -3,4

Cap. I Eventuales 146 119 22,7 - - - 146 119 22,7

TOTAL 1.225 1.250 -2,0 14 - - 1.239 1.250 -0,9

TOTAL 26.100 23.612 10,5 104 90 15,6 26.204 23.702 10,6
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6.4. Evolución del empleo en la Administración Militar. 
       Años 1999/1998 
 

El personal al servicio de la Administración Militar que en diciembre de 1998 era de 
122.624 efectivos pasa en el mismo mes de 1999 a 136.706, lo que supone una tasa de 
variación positiva del 11,5%. Este aumento de 14.082 efectivos se ha concentrado en el 
área del Ministerio. 

El Gráfico siguiente recoge la variación experimentada en la categoría de Personal 
Militar, que engloba al Personal Militar en activo y al Personal en la reserva. 

El aumento más considerable se ha producido en los efectivos clasificados en el Grupo 
D que comprenden el Personal Militar de empleo con la categoría de Tropa Profesional. 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL ADMINISTRACIÓN MILITAR

Años 1999/1998 Resumen General

MINISTERIOS ORGANISMOS
AUTÓNOMOS TOTAL DEPARTAMENTO

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

PERSONAL MILITAR EN ACTIVO

GRUPO A 17.583 17.410 1,0 230 246 -6,5 17.813 17.656 0,9

GRUPO B 32.525 31.123 4,5 95 98 -3,1 32.620 31.221 4,5

GRUPO C 1.012 1.555 -34,9 - - - 1.012 1.555 -34,9

GRUPO D 59.168 44.851 31,9 - - - 59.168 44.851 31,9

TOTAL 110.288 94.939 16,2 325 344 -5,5 110.613 95.283 16,1

PERSONAL MILITAR EN LA
RESERVA

Reserva Activa 8.497 8.962 -5,2 - - - 8.497 8.962 -5,2

Reserva Transitoria 16.543 17.294 -4,3 - - - 16.543 17.294 -4,3

Generales Segunda Reserva 1.053 1.085 -2,9 - - - 1.053 1.085 -2,9

TOTAL 26.093 27.341 -4,6 - - - 26.093 27.341 -4,6

TOTAL 136.381 122.280 11,5 325 344 -5,5 136.706 122.624 11,5
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6.5. Evolución del empleo en la Seguridad Social. 
       Años 1999/1998 
 

En el Gráfico y Anexos siguientes se observa la evolución del número de efectivos de 
las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social que en 1999 
ascendía a 216.892 personas, habiéndose producido un incremento de 5.196 efectivos. 

La variación en términos absolutos más sobresaliente se ha registrado en el Instituto 
Nacional de la Salud (INSALUD), con un aumento de 6.418 perceptores respecto a los 
efectivos existentes en el ejercicio 1998 y obedece básicamente al incremento del 
Personal Estatutario por aumento de plantillas, apertura de nuevos Centros de gestión e 
incorporación de personal Contratado Laboral Eventual a Personal Estatutario (Ley 
30/1999 de 5 de octubre). 

De signo contrario ha sido la variación producida en el Instituto de Migraciones y 
Servicios Sociales (IMSERSO) y en el Instituto Social de la Marina (ISM) (27,7% y 
24,9%) debido al proceso de traspaso de funciones y servicios de la Seguridad Social 
en materia de servicios de asistencia social. 

Por tipos de personal (Cuadro nº 12) se observa un incremento generalizado. Este 
aumento se ha registrado en su mayoría en el INSALUD, consecuencia de lo expuesto 
anteriormente, incidiendo principalmente en la categoría de Contratados Laborales 
Eventuales y Personal Estatutario. 
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Cuadro nº 12. Evolución del empleo en la Administración de la Seguridad Social, 
clasificado por tipos de personal. Años 1999/1998. 

Tipos de personal 1999 1998 Variación 
absoluta Tasa de variación 

Altos Cargos 

Funcionarios 

Otro Personal 

Contratados Laborales  

Personal Estatutario 

9 

32.675 

18 

41.808 

142.382 

9 

32.273 

22 

40.546 

138.846 

- 

402 

-4 

1.262 

3.536 

- 

1,2 

-18,2 

3,1 

2,5 

Total 216.892 211.696 5.196 2,5 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL SEGURIDAD SOCIAL

Años 1999/1998 Resumen General

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SALUD

INST. DE MIGRACIONES Y
SERVICIOS SOCIALES

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 1 1 - 4 4 - 1 1 -

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - - - - - - -

FUNCIONARIOS

GRUPO A 1.106 954 15,9 658 670 -1,8 79 80 -1,3

GRUPO B 803 741 8,4 665 590 12,7 101 106 -4,7

GRUPO C 3.278 2.974 10,2 635 632 0,5 133 138 -3,6

GRUPO D 7.286 7.089 2,8 1.479 1.505 -1,7 172 176 -2,3

GRUPO E 216 252 -14,3 67 71 -5,6 16 18 -11,1

TOTAL 12.689 12.010 5,7 3.504 3.468 1,0 501 518 -3,3

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos 1 2 -50,0 - - - - 1 -100,0

Personal Vario - - - - - - 1 1 -

TOTAL 1 2 -50,0 - - - 1 2 -50,0

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 1.047 1.026 2,0 1.385 1.669 -17,0 1.323 2.042 -35,2

Cap. I Eventuales 84 184 -54,3 35.272 32.660 8,0 360 460 -21,7

Capítulo VI - - - - - - - - -

TOTAL 1.131 1.210 -6,5 36.657 34.329 6,8 1.683 2.502 -32,7

PERSONAL ESTATUTARIO - - - 142.382 138.328 2,9 - - -

TOTAL 13.822 13.223 4,5 182.547 176.129 3,6 2.186 3.023 -27,7



104    Año 1999 

  

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL SEGURIDAD SOCIAL

Años 1999/1998 Resumen General

INSTITUTO SOCIAL
DE LA MARINA

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL TOTAL

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 1 1 - 2 2 - 9 9 -

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - - - - - - -

FUNCIONARIOS

GRUPO A 205 212 -3,3 909 938 -3,1 2.957 2.854 3,6

GRUPO B 196 204 -3,9 1.199 1.213 -1,2 2.964 2.854 3,9

GRUPO C 207 196 5,6 3.972 3.966 0,2 8.225 7.906 4,0

GRUPO D 798 831 -4,0 8.163 8.304 -1,7 17.898 17.905 -

GRUPO E 225 288 -21,9 107 125 -14,4 631 754 -16,3

TOTAL 1.631 1.731 -5,8 14.350 14.546 -1,3 32.675 32.273 1,2

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - - 1 3 -66,7

Personal Vario 16 18 -11,1 - - - 17 19 -10,5

TOTAL 16 18 -11,1 - - - 18 22 -18,2

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 618 654 -5,5 1.465 1.447 1,2 5.838 6.838 -14,6

Cap. I Eventuales 114 247 -53,8 140 157 -10,8 35.970 33.708 6,7

Capítulo VI - - - - - - - - -

TOTAL 732 901 -18,8 1.605 1.604 0,1 41.808 40.546 3,1

PERSONAL ESTATUTARIO - 518 -100,0 - - - 142.382 138.846 2,5

TOTAL 2.380 3.169 -24,9 15.957 16.152 -1,2 216.892 211.696 2,5
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6.6. Evolución del empleo en Otros Organismos públicos 
 

El personal al servicio de Otros Organismos públicos ascendía a diciembre de 1999 a 
30.391 personas, lo que supone un decremento de 1.554 efectivos (4.9%) respecto a la 
misma fecha de 1998, como se aprecia en los Cuadros nº 13 y 14. 

Este descenso es debido al cambio de naturaleza jurídica de los Organismos Consejo 
de Administración del Patrimonio Nacional y Consejo de la Juventud de España, como 
consecuencia de la adaptación a la Ley 6/1997 de 14 de abril (LOFAGE). 

 

Cuadro nº 13. Evolución del personal de Otros Organismos públicos. 
Clasificación por tipos de personal. Años 1999/1998 

Tipos de personal 1999 1998 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Altos Cargos 

Personal Eventual Gabinete 

Funcionarios 

Otro Personal  

Contratados Laborales 

19 

25 

25.845 

5 

4.497 

22 

24 

25.882 

6 

6.011 

-3 

1 

-37 

-1 

-1.514 

-13,6 

4,2 

-0,1 

-16,7 

-25,2 

Total 30.391 31.945 -1.554 -4,9 

 

Cuadro nº14. Evolución del personal de Otros Organismos públicos. 
Años 1999/1998 

Otros Organismos públicos 1999 1998 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

AEAT 

Agencia de Protección de Datos 

Consejo de la Juventud de España 

Consejo de Seguridad Nuclear 

Consejo Económico y Social 

Instituto Cervantes 

Patrimonio Nacional 

UNED 

27.286 

57 

- 

427 

68 

511 

- 

2.042 

27.251 

50 

97 

433 

65 

506 

1.490 

2.053 

35 

7 

- 

-6 

3 

5 

- 

-11 

0,1 

14,0 

- 

-1,4 

4,6 

1,0 

- 

-0,5 

Total 30.391 31.945 -1.554 -4,9 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS

Años 1999/1998 Resumen General

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 2 2 - 7 7 -

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - 25 24 4,2

FUNCIONARIOS

GRUPO A - - - 176 172 2,3

GRUPO B - - - 46 53 -13,2

GRUPO C - - - 27 25 8,0

GRUPO D - - - 38 43 -11,6

GRUPO E - - - - - -

TOTAL - - - 287 293 -2,0

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - -

Personal Vario - - - - - -

TOTAL - - - - - -

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos 60 62 -3,2 101 102 -1,0

Cap. I Eventuales 6 1 500,0 7 7 -

Capítulo VI - - - - - -

TOTAL 66 63 4,8 108 109 -0,9

TOTAL 68 65 4,6 427 433 -1,4
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS

Años 1999/1998 Resumen General

AGENCIA DE PROTECCIÓN DE DATOS AGENCIA ESTATAL DE LA ADMÓN.
TRIBUTARIA

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación Años % Variación

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

ALTOS CARGOS 1 1 - 8 8 -

PERSONAL EVENTUAL GABINETE - - - - - -

FUNCIONARIOS

GRUPO A 20 18 11,1 1.837 1.759 4,4

GRUPO B 9 6 50,0 6.439 5.833 10,4

GRUPO C 5 4 25,0 7.109 6.587 7,9

GRUPO D 19 18 5,6 8.623 9.752 -11,6

GRUPO E - - - 143 70 104,3

TOTAL 53 46 15,2 24.151 24.001 0,6

OTRO PERSONAL

Contratados Administrativos - - - - - -

Personal Vario - - - - - -

TOTAL - - - - - -

CONTRATADOS LABORALES

Cap. I Fijos - - - 3.103 3.097 0,2

Cap. I Eventuales 3 3 - 24 145 -83,4

Capítulo VI - - - - - -

TOTAL 3 3 - 3.127 3.242 -3,5

TOTAL 57 50 14,0 27.286 27.251 0,1
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS

Años 1999/1998 Instituto Cervantes

SEDE CENTRAL CENTROS EN EL EXTERIOR

Años % Variación TIPOS DE
PERSONAL

Años % VariaciónTIPOS DE
PERSONAL

1999 1998 99/98 1999 1998 99/98

DIRECTOR DEL
INSTITUTO 1 1 - DIRECTORES

DE CENTRO 32 31 3,2

SECRETARIO
GENERAL 1 1 - ADMINISTRA-

DORES 13 10 30,0

DIRECTORES
DE ÁREA 8 9 -11,1 JEFES DE

ESTUDIO 23 19 21,1

TITULADOS
SUPERIORES 45 41 9,8 GESTORES

CULTURALES 8 6 33,3

TITULADOS
MEDIOS 15 10 50,0 PROFESORES 142 155 -8,4

ADMINISTRA-
TIVOS 34 38 -10,5 BIBLIOTECARIO 28 30 -6,7

PERSONAL DE
SERVICIOS 5 7 -28,6 ADMINISTRA-

TIVOS 124 116 6,9

OTRO
PERSONAL 32 32 -

TOTAL 109 107 1,9 TOTAL 402 399 0,8
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL 

SECTOR PUBLICO ESTATAL
OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS  

Años 1999/1998 UNED 

TIPOS DE PERSONAL Años % Variación 

 1999 1998 99/98 

FUNCIONARIOS 

Docentes 723 718 0,7 

No docentes 631 618 2,1 

PERSONAL CONTRATADO 

Docente 231 299 -22,7 

No docente 452 412 9,7 

OTRO PERSONAL 

Docente 3 - - 

No docente 2 6 -66,7 

TOTAL 2.042 2.053 -0,5 
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7. Evolución del empleo en el Sector público estatal 
empresarial. Años 1998/1997. 
 

El personal al servicio del Sector público estatal empresarial ascendía en 1998 a 
222.738 efectivos y en 1997 a 239.870, lo que significa un descenso de 17.132 
perceptores, es decir un 7,1% de variación negativa. El Cuadro nº 15 muestra la 
evolución del empleo de estas unidades. 

 

Cuadro nº 15. Evolución del empleo en el Sector público estatal empresarial. 
Años 1998/1997 

 

Sector público empresarial 1998 1997 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Entidades públicas empresariales 

Sociedades mercantiles 

Otros Organismos públicos. PGC privado 

114.666 

100.048 

8.024 

116.097 

115.975 

7.798 

-1.431 

-15.927 

226 

-1,2 

-13,7 

2,9 

Total 222.738 239.870 -17.132 -7,1 

 

 

 

La variación más importante se ha producido en las Sociedades mercantiles. En esta 
rúbrica se incluye aquellas en cuyo capital la participación, directa o indirecta, sea 
mayoritaria del Estado, sus Organismos públicos o de cualquier otra sociedad estatal. 

La reorganización del Sector público estatal empresarial ha continuado a lo largo de 
1998 el proceso de privatizaciones iniciado en ejercicios anteriores. Ha producido una 
importante reducción del inventario de Sociedades mercantiles, lo que ha significado 
una disminución en el número de empleados en dicho colectivo. 

Las bajas más significativas como consecuencia de procesos de fusión, liquidación o 
absorción han sido: Astace, Optel y Minas de Figaredo. 
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Por venta directa de la sociedad o como consecuencia de la venta de su matriz han 
causado baja las siguientes: H.J. Barreras, Tabacalera, Productos Tubulares, Potasas 
de Llobregat y Suria K. 

De menor importancia es la variación producida en la plantilla media de las Entidades 
públicas empresariales. Se incluyen en este apartado las entidades recogidas en el art. 
43.1b) y reguladas en el Capítulo III del Título III de la Ley 6/1997 de 14 de abril de 
Organización y Funcionamiento de la Administración General del Estado. Se ha incluido 
en 1997 la plantilla de la Entidad pública empresarial Correos y Telégrafos a pesar de 
que en dicho año se trataba de un Organismo autónomo. 

Se incluyen en el grupo de otros Organismos públicos. Plan general de contabilidad 
privado, aquellos Organismos pendientes de adaptación a la Ley 6/1997, así como los 
recogidos en las distintas disposiciones adicionales. No se han producido variaciones 
significativas en la plantilla media activa. 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES

Años 1998/1997 Categorías Laborales

Años % Variación

TIPOS DE PERSONAL 1998 1997 98/97

Fijo Eventual TOTAL Fijo Eventual TOTAL Fijo Eventual TOTAL

Directivos, Técnicos y similares 26.024 86 26.110 23.881 ∗ 23.881 9,0 - 9,3

Administrativos y Auxiliares 15.433 376 15.809 15.327 ∗ 15.327 0,7 - 3,1

Obreros, Subalternos y otros 60.871 11.876 72.747 64.014 ∗ 64.014 -4,9 - 13,6

TOTAL 102.328 12.338 114.666 103.222 12.875 116.097 -0,9 -4,2 -1,2

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL SOCIEDADES MERCANTILES

Años 1998/1997 Categorías Laborales

Años % Variación

TIPOS DE PERSONAL 1998 1997 98/97

Fijo Eventual TOTAL Fijo Eventual TOTAL Fijo Eventual TOTAL

Directivos, Técnicos y similares 30.296 2.247 32.543 33.143 ∗ 33.143 -8,6 - -1,8

Administrativos y Auxiliares 18.743 2.040 20.783 20.479 ∗ 20.479 -8,5 - 1,5

Obreros, Subalternos y otros 36.434 10.288 46.722 49.569 ∗ 49.569 -26,5 - -5,7

TOTAL 85.473 14.575 100.048 103.191 12.784 115.975 -17,2 14,0 -13,7

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACION DEL PERSONAL DEL
SECTOR PUBLICO ESTATAL

OTROS ORGANISMOS PÚBLICOS

PGC PRIVADO

Años 1998/1997 Categorías Laborales

Años % Variación

TIPOS DE PERSONAL 1998 1997 98/97

Fijo Eventual TOTAL Fijo Eventual TOTAL Fijo Eventual TOTAL

Directivos, Técnicos y similares 1.905 60 1.965 2.109 ∗ 2.109 -9,7 - -6,8

Administrativos y Auxiliares 2.578 141 2.719 2.123 ∗ 2.123 21,4 - -28,1

Obreros, Subalternos y otros 2.984 356 3.340 3.109 ∗ 3.109 -4,0 - 7,4

TOTAL 7.467 557 8.024 7.341 457 7.798 1,7 21,9 2,9

 ∗  No se dispone de la distribución del personal eventual por categorías profesionales en 1997.
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