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Presentación 

La Intervención General de la Administración del Estado ha venido realizando, durante los 
últimos años, una labor de estudio relativa al personal al servicio del sector público estatal.  

Dicha labor se desarrolla en cumplimiento de la Orden Ministerial de 18 de abril de 1985, de 
desarrollo del Acuerdo de Consejo de Ministros para el control y seguimiento de nivel de 
empleo público, que encomienda a este Centro Directivo tal función. Los resultados de la 
citada actividad se recogen anualmente en esta publicación donde se analiza la estructura y 
evolución del personal y que es difundida a través de la página Web www.pap.minhap.gob.es  

En el presente informe se ofrece el estudio correspondiente al personal al servicio del sector 
público estatal administrativo a 31 de diciembre de 2015 y un análisis comparativo de los 
efectivos del año de estudio y del inmediato anterior. Se dedica además un apartado al sector 
público estatal empresarial y fundacional en el que se presenta la plantilla media de 2014 y su 
comparación con el 2013. 

La información se presenta desagregada según la variable género, de acuerdo a las 
disposiciones que establece la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 
de mujeres y hombres. 

Expreso el agradecimiento de la IGAE a los órganos gestores de los distintos organismos 
públicos y a las Intervenciones Delegadas y Territoriales, sin cuya colaboración no hubiese sido 
posible ofrecer este informe. 
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1. Introducción y contenido 

La Intervención General de la Administración del Estado (IGAE), en virtud de lo dispuesto en la Orden 

de 18 de abril de 1985, en desarrollo del Acuerdo de Consejo de Ministros para el control y seguimiento 

del nivel de empleo público, efectúa anualmente un seguimiento del personal que presta sus servicios 

en el sector público estatal, y que se concreta en esta publicación anual. 

En la presentación de los datos se ha tenido en cuenta la clasificación del sector público estatal 

establecida por la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria (LGP), la clasificación que 

de los organismos públicos hace la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organización y Funcionamiento de la 

Administración General del Estado (LOFAGE), y la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales 

para la mejora de los servicios públicos. 

De acuerdo con la LGP, el sector público estatal se subdivide en sector público administrativo, 

empresarial y fundacional.  

El sector público administrativo, según el artículo 3.1 de la LGP, está integrado por:  

- Administración General del Estado y sus organismos autónomos. 

- Entidades gestoras, servicios comunes y mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 

profesionales de la Seguridad Social en su función pública de colaboración en la gestión de la 

Seguridad Social. 

- Órganos con dotación diferenciada en los Presupuestos Generales del Estado que, careciendo 

de personalidad jurídica, no están integrados en la Administración General del Estado. 

- Entidades estatales de derecho público distintas de las ya enumeradas y consorcios adscritos 

a la administración pública estatal dotados de personalidad jurídica propia, cuya actividad 

principal no consiste en la producción de bienes y servicios en régimen de mercado, y que 

efectúen operaciones de retribuciones de la renta y riqueza sin ánimo de lucro, o que no se 

financien mayoritariamente con ingresos comerciales. 
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Según el Inventario de Entes del sector público estatal (INVESPE), el número de entidades que 

componen el sector público administrativo, sin tener en cuenta los órganos con dotación diferenciada 

en los PGE, a 31 de diciembre de 2015, es el siguiente: 

 

Entidades que componen el sector público estatal administrativo 

(31/12/2015) 
Número  

Administración General del Estado (Departamentos ministeriales) 13 

Organismos autónomos  59 

Agencias estatales 10 (1) 

Entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social 5 

Mutuas de accidentes y enfermedades profesionales de la Seguridad Social 23 

Otras entidades estatales de derecho público  20 

Consorcios del sector público estatal  24 (2) 

Total 154 

 

(1) Se incluye la Agencia Estatal de Investigación creada por Real Decreto 1067/2015, de 27 de noviembre, aunque su efectiva puesta 

en funcionamiento será en enero 2016.  

(2) Se incluyen 5 Centros asociados de la UNED, si bien su alta tiene carácter provisional, por lo que su personal no se ha tenido en 

cuenta en el estudio. 

 

A efectos del estudio, se ha considerado el número de perceptores en nómina por retribuciones 

complementarias como variable indicativa del nivel de empleo. La fecha de referencia para este 

colectivo es 31 de diciembre de 2015. 

El personal de la Administración Militar y de Justicia se muestra de forma separada, dadas las 

peculiaridades que presenta respecto al personal de la Administración Civil. Por ello,  se distinguen los 

siguientes apartados: 
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- Administración Civil: incluye el personal de la Administración General del Estado y sus 

organismos autónomos, de las agencias estatales y el de otras entidades estatales de derecho 

público.  

- Administración de Justicia: comprende los efectivos de las carreras judicial y fiscal, así como el 

resto de personal de la Administración de Justicia.  

- Administración Militar: abarca el personal militar de carrera en activo y en la reserva. 

- Administración de la Seguridad Social: engloba el personal de las entidades gestoras y servicios 

comunes y el de las mutuas de accidentes y enfermedades profesionales de la Seguridad Social 

en su función pública de colaboración en la gestión de la Seguridad Social. 

La información ha sido facilitada por sus Intervenciones Delegadas y, en los casos en los que existe 

desconcentración de gasto, por sus Intervenciones Territoriales, a través de la aplicación informática 

EMPLEONet diseñada por los servicios informáticos de la IGAE, salvo en el caso del Ministerio de 

Defensa. 

El sector público no administrativo está formado por el sector público empresarial y el sector público 

fundacional. 

El artículo 3.2 de la LGP establece que el sector público empresarial lo integran entidades públicas 

empresariales, sociedades mercantiles estatales, entidades estatales de derecho público y consorcios 

dotados de personalidad jurídica no incluidos en el sector público administrativo. En el artículo 3.3 se 

define el sector público fundacional.  

A 31 de diciembre de 2014, el número de entidades que integran el sector público no administrativo 

según el INVESPE es el siguiente: 
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Entidades que componen el sector público estatal no administrativo 

(31/12/2014)  
Número  

Sector público empresarial 202 

Entidades públicas empresariales  13 

Sociedades mercantiles estatales 153 

Entidades estatales de derecho público y consorcios 36 

Sector público fundacional 42 

Total 244 

 

En el estudio se detalla la plantilla media del ejercicio 2014. Este desfase temporal se debe a que el 

plazo para la remisión de la información del ejercicio contable de estas entidades finaliza el 31 de julio 

del año siguiente, por lo que a fecha de cierre de este estudio la información disponible corresponde 

a dicho ejercicio 2014. La recepción de estos datos se realiza por medio de la Central de Información 

Contable de Empresas y Fundaciones Públicas (CICEP) de la IGAE. 
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2. Presentación de la información 

La publicación consta de dos partes: información estadística de efectivos del ejercicio y su evolución 

respecto al año anterior. 

En el sector público estatal administrativo, la información se refiere al número de efectivos a 31 de 

diciembre de 2015 y su comparativa con 2014, distinguiendo Administración Civil, Administración de 

Justicia, Administración Militar y Administración de la Seguridad Social. 

Asimismo, se ofrece de manera diferenciada el detalle del personal destinado en los servicios 

periféricos de los Ministerios cuyas competencias no están transferidas a las Comunidades Autónomas, 

y el personal de los organismos autónomos y entidades del sector público estatal administrativo 

ubicadas fuera de Madrid.  

En el sector público estatal de carácter no administrativo, se presenta información sobre el personal 

que presta sus servicios en sociedades mercantiles estatales, entidades públicas empresariales, 

entidades estatales de derecho público y consorcios que aplican el Plan General de Contabilidad de la 

empresa española, y en fundaciones estatales. En esta ocasión los datos son plantilla media del 

ejercicio 2014 y su comparativa con 2013. 

Al objeto de aplicar las disposiciones contenidas en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres y que se garantice la integración de modo efectivo de la 

perspectiva de género en su actividad ordinaria, los anexos y cuadros de este estudio han incluido la 

variable de sexo. 

En la parte final de la publicación se adjuntan cuadros comparativos que muestran el número de 

efectivos en cada departamento ministerial a 31 de diciembre de 2015 y el previsto en los 

Presupuestos Generales del Estado para 2015. 
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3. Análisis del personal al servicio del sector público estatal administrativo. Año 2015 

3.1. Consideraciones generales 

Durante el ejercicio 2015 las modificaciones estructurales en el sector público estatal se han centrado 

fundamentalmente en la racionalización de la administración institucional ya iniciada en el ejercicio 

anterior, integrando organismos autónomos con funciones similares. Se han creado la Agencia Estatal 

de Seguridad Ferroviaria en virtud de la autorización ya prevista en la Ley de 28/2006, de 18 de julio, 

de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos, y el organismo público Consejo de 

Transparencia y Buen Gobierno. 

Las medidas para la racionalización estructural de la administración pública tienen sus antecedentes 

en la Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, 

que estableció objetivos concretos de gasto y endeudamiento para todas las Administraciones, la 

necesidad de presentar planes específicos para su cumplimiento, y además contemplaba medidas 

preventivas, correctivas y coercitivas para asegurar la consecución de dichos objetivos. 

Posteriormente, el Programa Nacional de Reformas de España para 2014 establece la necesidad de 

impulsar medidas para racionalizar la actuación administrativa, mejorar la eficiencia en el uso de 

recursos públicos y aumentar su productividad, línea que es impulsada por la Comisión para la Reforma 

de las administraciones Públicas (CORA). 

Así, desde 2010, se han abordado varios procesos de racionalización, aprobados por el Consejo de 

Ministros y otras medidas legislativas, entre los que destaca el Acuerdo de Consejo de Ministros de 16 

de marzo de 2012 por el que se aprueba el Plan de Reestructuración y Racionalización del sector 

público empresarial y fundacional estatal. 

Por su parte, entre las medidas legislativas, destaca la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de 

racionalización del sector público y otras medidas de reforma administrativa, que acordó en su artículo 

1 la integración del organismo autónomo Servicio Militar de Construcciones (SMC) en el Instituto de 

Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa (INVIED) y en su artículo 2 la del organismo 

autónomo Canal de Experiencias Hidrodinámicas de El Pardo (CEHIPAR) en el organismo público de 

investigación Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas» (INTA), siendo efectiva 

esta incorporación el 1 de enero de 2015, según la disposición final vigésima tercera y disposición 

adicional nonagésima segunda respectivamente de la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de 

Presupuestos Generales del Estado para el año 2015. 
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El organismo autónomo Consejo de la Juventud de España adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios 

Sociales e Igualdad, continúa desempeñando sus funciones conforme a sus normas de creación y 

funcionamiento hasta que se constituya la entidad corporativa de base privada prevista en el artículo 

21 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de racionalización del sector público y otras medidas de 

reforma administrativa, de acuerdo a lo establecido en la disposición transitoria primera del Real 

Decreto 926/2015, de 16 de octubre de modificación de la estructura orgánica básica del Ministerio 

de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. 

Mediante el Real Decreto 1072/2014, de 19 de diciembre, se creó la Agencia Estatal de Seguridad 

Ferroviaria y se aprobó su Estatuto, culminando el proceso de constitución de la autoridad responsable 

de la seguridad ferroviaria en España como un organismo independiente, en virtud de la autorización 

prevista en la disposición adicional tercera de la Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para 

la mejora de los servicios públicos, y la disposición adicional octogésima sexta de la Ley 22/2013, de 

23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2014.  

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno 

creó el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno como organismo público de los previstos en la 

disposición adicional décima de la LOFAGE, cuya finalidad es incrementar y reforzar la transparencia 

en la actividad pública, reconocer y garantizar el acceso a la información, y establecer las obligaciones 

de buen gobierno que deben cumplir los responsables públicos así como las consecuencias jurídicas 

derivadas de su incumplimiento. 

Teniendo en cuenta esta nueva estructura a fecha del estudio, 31 de diciembre, el personal al servicio 

del sector público estatal administrativo asciende a 569.784 personas, con la distribución que se refleja 

en el gráfico y cuadro 1.  

La Administración Civil engloba el mayor número de efectivos, alcanzando un total de 349.219 

personas, lo que representa el 61,3% del total personal empleado. Le sigue el personal militar con 

141.684 (24,9%). La Administración de Justicia, con 24.223, es la que menor número de perceptores 

agrupa. 
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Gráfico 1. Personal al servicio del sector público estatal administrativo 
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Cuadro 1. Personal al servicio del sector público estatal administrativo.  

Distribución por género 

Sector público estatal administrativo 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Administración Civil 239.801 109.418 349.219 

Administración de Justicia 8.609 15.614 24.223 

Administración Militar 126.186 15.498 141.684 

Administración de la Seguridad Social 21.274 33.384 54.658 

Total 395.870 173.914 569.784 

 

Por tipos de personal, el colectivo de funcionarios es el que mayor número de efectivos agrupa, 

representando el 55,1% del total. De estos, el 91,8% presta sus servicios en la Administración Civil. Le 

sigue en importancia numérica el personal militar.  

En cuanto a la distribución por género, el número de hombres representa el 69,5% del total del 

personal destinado en el sector público estatal administrativo. Este porcentaje es muy superior en la 

Administración Militar con un 89,1%. En la Administración Civil el número de hombres representa el 

68,7%. Por el contrario, el número de mujeres es superior en las Administraciones de Justicia y 

Seguridad Social, con un 64,5% y 61,1% respectivamente. 
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En el siguiente cuadro observamos cómo el número de hombres es superior al de mujeres, además de 

en el personal militar, en los colectivos de otro personal (83,8%), funcionarios (69,5%) y altos cargos 

(68,8%), siendo mayoría el número de mujeres en el resto. 

Cuadro 2. Efectivos al servicio del sector público estatal administrativo. 

 Clasificación por tipos de personal 

Sector público estatal administrativo 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Altos cargos 201 91 292 

Personal eventual  324 379 703 

Funcionarios 218.247 95.836 314.083 

Personal militar 126.186 15.498 141.684 

Personal de la Administración de Justicia 8.609 15.614 24.223 

Personal estatutario de la Seguridad Social 996 2.924 3.920 

Otro personal 62 12 74 

Contratados laborales 41.245 43.560 84.805 

Total 395.870 173.914 569.784 
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3.2. Administración Civil del Estado 

En este epígrafe se incluye el personal que presta sus servicios en la Administración General del Estado 

(Ministerios) y sus organismos autónomos, en las agencias estatales y en otras entidades estatales de 

derecho público y consorcios. A 31 de diciembre de 2015, el número de efectivos asciende a 349.219, 

de los cuales el 86,2% lo hacen en los Ministerios y organismos autónomos (300.935). 

Cuadro 3. Personal al servicio de la Administración Civil del Estado.  

Distribución por género 

Administración Civil del Estado 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

AGE y organismos autónomos  216.730 84.205 300.935 

Agencias estatales 7.339 6.873 14.212 

Otras entidades de derecho público y consorcios  15.732 18.340 34.072 

Total 239.801 109.418 349.219 

 

Por tipos de personal, el colectivo de funcionarios es el que destaca sobre el resto ya que con 288.173 

efectivos supone el 82,5% del total. Le sigue el colectivo de contratados laborales con un 16,7%. 

En cuanto a la distribución por género, el número de hombres representa un 68,7% del total del 

personal destinado en la Administración Civil. Este porcentaje se explica en su mayor parte por el 

personal funcionario del Departamento de Interior destinado en la Guardia Civil y Cuerpo Nacional de 

Policía donde el 91,1% son hombres. Excluyendo estos colectivos, el porcentaje de hombres es el 49,5% 

sobre el total del personal de la Administración Civil. 
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Cuadro 4. Efectivos al servicio de la Administración Civil del Estado.  

Clasificación por tipos de personal 

Tipos de personal 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Altos cargos 199 90 289 

Personal eventual  324 379 703 

Funcionarios 208.133 80.040 288.173 

Otro personal 62 12 74 

Contratados laborales 30.793 27.588 58.381 

Personal estatutario 290 1.309 1.599 

Total 239.801 109.418 349.219 
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3.2.1. Administración General del Estado y sus organismos autónomos 

A 31 de diciembre de 2015, el personal destinado en los Departamentos ministeriales asciende a 

300.935 efectivos, de los cuales el 84,2% prestan sus servicios en los Ministerios. 

Cuadro 5. Personal de la AGE y sus organismos autónomos. Clasificación  

por Departamentos ministeriales 

Departamentos ministeriales Ministerio 
Organismos 

autónomos 

Total Departamento 

Hombres Mujeres Total 

Asuntos Exteriores y de 

Cooperación 
5.814 - 2.875 2.939 5.814 

Agricultura, Alimentación y Medio 

Ambiente 
3.192 5.406 5.459 3.139 8.598 

Defensa 18.786 2.027 11.596 9.217 20.813 

Economía y Competitividad  2.316 7.911 4.259 5.968 10.227 

Educación, Cultura y Deporte 10.339 2.390 4.115 8.614 12.729 

Empleo y Seguridad Social 4.754 10.514 5.714 9.554 15.268 

Fomento  4.681 567 3.305 1.943 5.248 

Hacienda y Administraciones 

Públicas 
15.643 2.199 8.057 9.785 17.842 

Industria, Energía y Turismo 1.534 1.106 1.204 1.436 2.640 

Interior 181.560 13.225 167.078 27.707 194.785 

Justicia 2.196 68 935 1.329 2.264 

Presidencia 1.387 1.442 1.567 1.262 2.829 

Sanidad, Servicios Sociales e 

Igualdad 
1.117 761 566 1.312 1.878 

Total 253.319 47.616 216.730 84.205 300.935 
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El Departamento de Interior es el que presenta mayor número de efectivo con 194.785, si bien en esta 

cifra se incluye el personal de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado (160.680) pertenecientes 

a la Guardia Civil y al Cuerpo Nacional de Policía (85.262 y 75.418 respectivamente). Le sigue el 

personal civil del Departamento de Defensa con 20.813 efectivos. 

Los Departamentos de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, y Justicia (personal civil) con 1.878 y 

2.264 perceptores respectivamente, son los menos numerosos. 

En cuanto a la distribución por género, el número de hombres representa un 72% del total. Esta 

proporción se debe al elevado número de hombres que prestan sus servicios en el Departamento de 

Interior (85,8%). 

En los Departamentos de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente, Fomento, Defensa (personal 

civil) y Presidencia, la proporción de hombres es superior al número de mujeres con un 63,5%, 63%, 

55,7% y 55,4% respectivamente. 

Por el contrario, el número de mujeres es muy superior al de hombres en los Departamentos de 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y de Educación, Cultura y Deporte con 69,9% y 67,7%. 

Gráfico 2. Efectivos de la AGE y sus organismos autónomos.  

Clasificación por tipos de personal 
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En cuanto a la naturaleza del personal, el colectivo de funcionarios es el más numeroso con 253.538 

efectivos, lo que supone el 84,3% del total. Esta proporción es superada en los Departamentos de 

Interior, Empleo y Seguridad Social y Justicia (personal civil), donde el porcentaje que representan los 

funcionarios sobre el total se sitúa en el 98,2%, 87,8% y 87,4% respectivamente. Por el contrario, es en 

los Departamentos de Defensa y Presidencia donde esta proporción es la más baja, con un 23,8% y 

39,3%. 

Dentro del colectivo de funcionarios, el grupo C1 con 170.541 perceptores representa el porcentaje 

más elevado (67,3%). 

Al grupo de funcionarios le sigue el de contratados laborales, con 44.850 efectivos y que supone el 

14,9% sobre el total. Dentro de esta categoría, son los contratados laborales fijos los que agrupan el 

mayor número con 41.119 perceptores. 

Las categorías que cuentan con menor número de efectivos son las de otro personal y altos cargos, 

que con 32 y 249 efectivos respectivamente representan el 0,1% del total. 

En cuanto a la distribución por género, las categorías de otro personal y funcionarios presentan una 

mayor diferencia entre hombres y mujeres empleados, representando el 96,9% y 75,6% del total. En 

el colectivo de funcionarios grupo C1 este porcentaje es aún mayor, alcanzando el 84,2% como 

consecuencia del elevado número de efectivos de esta categoría destinados en los Cuerpos y Fuerzas 

de Seguridad del Estado y que forman parte del Departamento de Interior. 

Si analizamos el número de efectivos sin tener en cuenta el personal destinado en los Cuerpos de la 

Guardia Civil y Policía Nacional (Ministerio de Interior), la proporción es similar entre hombres y 

mujeres, representando un 50,2% y 49,8% respectivamente. 
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Cuadro 6. Efectivos al servicio de la AGE y sus organismos autónomos.  

(Excluido el personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado) 

Tipos de personal 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Altos cargos 175 74 249 

Personal eventual 310 357 667 

Funcionarios 45.383 47.475 92.858 

Otro personal 31 1 32 

Contratados laborales 24.153 20.697 44.850 

Personal estatutario del Ministerio de Defensa 290 1.309 1.599 

Total 70.342 69.913 140.255 

 

A continuación se presenta la información por Departamento ministerial y tipos de personal. 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 

ESTADO Y SUS ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS  

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIOS 
ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 223 26 175 74 249 

PERSONAL EVENTUAL 617 50 310 357 667 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 23.490 4.378 19.051 8.817 27.868 

 GRUPO A2 25.985 5.414 21.684 9.715 31.399 

 GRUPO C1 155.848 14.693 143.529 27.012 170.541 

 GRUPO C2 14.493 9.071 7.382 16.182 23.564 

 Grupo E y Agr. Profesionales 107 59 125 41 166 

 TOTAL 219.923 33.615 191.771 61.767 253.538 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - 4 3 1 4 

 Personal Vario 28 - 28 - 28 

 TOTAL 28 4 31 1 32 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 29.076 12.043 22.670 18.449 41.119 

 Cap. I Eventuales 1.853 1.288 1.188 1.953 3.141 

 Capítulo VI - 590 295 295 590 

 TOTAL 30.929 13.921 24.153 20.697 44.850 

PERSONAL ESTATUTARIO 
DEFENSA 

1.599 - 290 1.309 1.599 

TOTAL 253.319 47.616 216.730 84.205 300.935 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE ASUNTOS 

EXTERIORES Y DE COOPERACIÓN 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 20 17 3 20 

PERSONAL EVENTUAL 12 5 7 12 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 988 717 271 988 

 GRUPO A2 375 183 192 375 

 GRUPO C1 388 187 201 388 

 GRUPO C2 568 167 401 568 

 Grupo E y Agr. Profesionales 9 6 3 9 

 TOTAL 2.328 1.260 1.068 2.328 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 3.293 1.552 1.741 3.293 

 Cap. I Eventuales 161 41 120 161 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 3.454 1.593 1.861 3.454 

TOTAL 5.814 2.875 2.939 5.814 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

ALIMENTACIÓN Y MEDIO 
AMBIENTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO AICA FEGA ENESA P.NACIONALES 

ALTOS CARGOS 18 - 1 - - 

PERSONAL EVENTUAL 16 - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 822 
17 

56 
11 

31 

 GRUPO A2 505 34 70 16 29 

 GRUPO C1 463 6 45 8 42 

 GRUPO C2 489 9 64 8 21 

 Grupo E y Agr. 
Profesionales 

9 - 1 - - 

 TOTAL 2.288 66 236 43 123 

OTRO PERSONAL 

 Contratados 
Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 786 6 45 2 95 

 Cap. I Eventuales 84 - - - 32 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL 870 6 45 2 127 

TOTAL 3.192 72 282 45 250 

 

AICA: Agencia de Información y Control Alimentarios  

FEGA: Fondo Español de Garantía Agraria 

ENESA: Entidad Estatal de Seguros Agrarios 

P. NACIONALES: Parques Nacionales  
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

ALIMENTACIÓN Y MEDIO 
AMBIENTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL C.H.GUADALQ. C.H. EBRO C.H.CANTÁBR. C.H.MIÑO SIL C.H. DUERO 

ALTOS CARGOS - - - - - 

PERSONAL EVENTUAL - - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 52 64 37 25 51 

 GRUPO A2 46 54 40 28 65 

 GRUPO C1 68 127 53 20 63 

 GRUPO C2 67 86 32 24 30 

 Grupo E y Agr. Profesionales - - - - - 

 TOTAL 233 331 162 97 209 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 418 550 112 57 362 

 Cap. I Eventuales 53 2 2 16 5 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL 471 552 114 73 367 

TOTAL 704 883 276 170 576 

 

C.H. GUADALQ.: Confederación Hidrográfica del Guadalquivir 

C.H. EBRO: Confederación Hidrográfica del Ebro 

C.H. CANTABR.: Confederación Hidrográfica del Cantábrico 

C.H. MIÑO SIL: Confederación Hidrográfica del Miño Sil 

C.H. DUERO: Confederación Hidrográfica del Duero 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

ALIMENTACIÓN Y MEDIO 
AMBIENTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL C.H.GUADIANA C.H. SEGURA C.H. JÚCAR C.H. TAJO M.C.TAIBILLA 

ALTOS CARGOS - - - - - 

PERSONAL EVENTUAL - - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 36 40 60 47 10 

 GRUPO A2 44 49 65 54 16 

 GRUPO C1 71 46 79 58 20 

 GRUPO C2 50 42 41 34 20 

 Grupo E y Agr. 
Profesionales 

- - - - - 

 TOTAL 201 177 245 193 66 

OTRO PERSONAL 

 Contratados 
Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 347 168 161 324 253 

 Cap. I Eventuales 8 3 - 2 - 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL 355 171 161 326 253 

TOTAL 556 348 406 519 319 

 

C.H. GUADIANA: Confederación Hidrográfica del Guadiana 

C.H. SEGURA: Confederación Hidrográfica del Segura 

C.H. JÚCAR: Confederación Hidrográfica del Júcar 

C.H. TAJO: Confederación Hidrográfica del Tajo 

M.C. TAIBILLA: Mancomunidad de los Canales del Taibilla 

   



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Análisis del personal del sector público estatal administrativo. Año 2015 30 

SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE AGRICULTURA, 

ALIMENTACIÓN Y MEDIO 
AMBIENTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 12 7 19 

PERSONAL EVENTUAL 4 12 16 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 750 609 1.359 

 GRUPO A2 608 507 1.115 

 GRUPO C1 567 602 1.169 

 GRUPO C2 331 686 1.017 

 Grupo E y Agr. Profesionales 9 1 10 

 TOTAL 2.265 2.405 4.670 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 3.065 621 3.686 

 Cap. I Eventuales 113 94 207 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 3.178 715 3.893 

TOTAL 5.459 3.139 8.598 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO ISFAS INTA INVIED 

ALTOS CARGOS 16 - 1 - 

PERSONAL EVENTUAL 15 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 331 5 289 13 

 GRUPO A2 211 4 135 23 

 GRUPO C1 1.584 87 175 47 

 GRUPO C2 1.868 105 30 38 

 Grupo E y Agr. Profesionales 1 - - 1 

 TOTAL 3.995 201 629 122 

OTRO PERSONAL 

 Contratados 
Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 12.806 171 599 132 

 Cap. I Eventuales 355 - 172 - 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 13.161 171 771 132 

PERSONAL ESTATUTARIO 1.599 - - - 

TOTAL 18.786 372 1.401 254 

 

ISFAS: Instituto Social de las Fuerzas Armadas 

INTA: Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” 

INVIED: Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 15 2 17 

PERSONAL EVENTUAL 11 4 15 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 439 199 638 

 GRUPO A2 230 143 373 

 GRUPO C1 840 1.053 1.893 

 GRUPO C2 647 1.394 2.041 

 Grupo E y Agr. Profesionales 2 - 2 

 TOTAL 2.158 2.789 4.947 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 8.825 4.883 13.708 

 Cap. I Eventuales 297 230 527 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 9.122 5.113 14.235 

PERSONAL ESTATUTARIO 290 1.309 1.599 

TOTAL 11.596 9.217 20.813 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y COMPETITIVIDAD 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO INE ICAC CIEMAT 

ALTOS CARGOS 17 3 1 1 

PERSONAL EVENTUAL 26 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 656 276 20 415 

 GRUPO A2 487 496 29 67 

 GRUPO C1 346 246 12 209 

 GRUPO C2 421 207 11 47 

 Grupo E y Agr. Profesionales 2 - - - 

 TOTAL 1.912 1.225 72 738 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 354 2.546 8 118 

 Cap. I Eventuales 7 75 - 35 

 Capítulo VI - - - 392 

 TOTAL 361 2.621 8 545 

TOTAL 2.316 3.849 81 1.284 

 

INE: Instituto Nacional de Estadística 

ICAC: Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas 

CIEMAT: Centro de Investigaciones Energéticas Medioambientales y Tecnológicas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y COMPETITIVIDAD 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL INIA IEO IGME I.S. CARLOS III 

ALTOS CARGOS - - - 1 

PERSONAL EVENTUAL - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 228 202 172 281 

 GRUPO A2 72 59 37 89 

 GRUPO C1 71 126 55 112 

 GRUPO C2 42 48 34 74 

 Grupo E y Agr. Profesionales 3 - - 3 

 TOTAL 416 435 298 559 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 155 31 43 192 

 Cap. I Eventuales 196 24 2 149 

 Capítulo VI - 101 44 51 

 TOTAL 351 156 89 392 

TOTAL 767 591 387 952 

 

INIA: Instituto Nacional de Investigación y Tecnología Agraria y Alimentaría 

IEO: Instituto Español de Oceanografía 

IGME: Instituto Geológico y Minero de España 

I.S. CARLOS III: Instituto de Salud Carlos III 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE ECONOMÍA 

Y COMPETITIVIDAD 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 14 9 23 

PERSONAL EVENTUAL 10 16 26 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 1.130 1.120 2.250 

 GRUPO A2 533 803 1.336 

 GRUPO C1 468 709 1.177 

 GRUPO C2 255 629 884 

 Grupo E y Agr. Profesionales 6 2 8 

 TOTAL 2.392 3.263 5.655 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - 
- 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1.407 2.040 3.447 

 Cap. I Eventuales 141 347 488 

 Capítulo VI 295 293 588 

 TOTAL 1.843 2.680 4.523 

TOTAL 4.259 5.968 10.227 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 

CULTURA Y DEPORTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO GIEEC B. NACIONAL INAEM 

ALTOS CARGOS 12 - 1 1 

PERSONAL EVENTUAL 21 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 2.253 19 78 66 

 GRUPO A2 2.492 25 80 28 

 GRUPO C1 371 24 39 44 

 GRUPO C2 505 33 42 41 

 Grupo E y Agr. Profesionales 9 - 1 - 

 TOTAL 5.630 101 240 179 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 4.215 15 161 791 

 Cap. I Eventuales 461 - 9 272 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 4.676 15 170 1.053 

TOTAL 10.339 116 411 1.233 

 

GIEEC: Gerencia de Infraestructura y Equipamientos de Educación y Cultura 

B. NACIONAL: Biblioteca Nacional 

INAEM: Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 

CULTURA Y DEPORTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL ICAA UIMP SEPIE CSD 

ALTOS CARGOS 1 - - 2 

PERSONAL EVENTUAL - - - 5 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 10 2 47 30 

 GRUPO A2 28 8 12 37 

 GRUPO C1 28 10 7 39 

 GRUPO C2 25 13 2 44 

 Grupo E y Agr. Profesionales - - - 2 

 TOTAL 91 33 68 152 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 58 90 5 83 

 Cap. I Eventuales 31 - - 11 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 89 90 5 94 

TOTAL 181 123 73 253 

 

ICAA: Instituto de la Cinematografía y de las Artes Audiovisuales 

UIMP: Universidad Internacional Menéndez Pelayo 

SEPIE: Servicio Español para la Internacionalización de la Educación 

CSD: Consejo Superior de Deportes 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE EDUCACIÓN, 

CULTURA Y DEPORTE 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 14 3 17 

PERSONAL EVENTUAL 12 14 26 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 1.179 1.326 2.505 

 GRUPO A2 801 1.909 2.710 

 GRUPO C1 180 382 562 

 GRUPO C2 172 533 705 

 Grupo E y Agr. Profesionales 6 6 12 

 TOTAL 2.338 4.156 6.494 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1.505 3.903 5.408 

 Cap. I Eventuales 246 538 784 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 1.751 4.441 6.192 

TOTAL 4.115 8.614 12.729 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO FOGASA INSHT SEPE 

ALTOS CARGOS 13 - - 1 

PERSONAL EVENTUAL 16 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 1.159 77 137 158 

 GRUPO A2 1.205 67 23 2.016 

 GRUPO C1 660 86 47 2.154 

 GRUPO C2 962 209 83 4.305 

 Grupo E y Agr. Profesionales 26 1 4 24 

 TOTAL 4.012 440 294 8.657 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 4 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - 4 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 632 13 47 1.055 

 Cap. I Eventuales 81 - - 3 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 713 13 47 1.058 

TOTAL 4.754 453 341 9.720 

 

FOGASA: Fondo de Garantía Salarial 

INSHT: Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo 

SEPE: Servicio Público de Empleo Estatal 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE EMPLEO Y 

SEGURIDAD SOCIAL 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 10 4 14 

PERSONAL EVENTUAL 6 10 16 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 714 817 1.531 

 GRUPO A2 1.329 1.972 3.311 

 GRUPO C1 1.198 1.749 2.947 

 GRUPO C2 1.712 3.847 5.559 

 Grupo E y Agr. Profesionales 42 13 55 

 TOTAL 4.995 8.408 13.403 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos 3 1 4 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL 3 1 4 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 677 1.070 1.747 

 Cap. I Eventuales 23 61 84 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 700 1.131 1.831 

TOTAL 5.714 9.554 15.268 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE FOMENTO 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO CEDEX CNIG Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 15 - - 11 4 15 

PERSONAL EVENTUAL 16 - - 2 14 16 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 967 148 13 839 289 1.128 

 GRUPO A2 619 61 17 445 252 697 

 GRUPO C1 671 60 21 345 407 752 

 GRUPO C2 693 33 14 240 500 740 

 Grupo E y Agr. Profesionales 5 2 - 6 1 7 

 TOTAL 2.955 304 65 1.875 1.449 3.324 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - - 

 Personal Vario 28 - - 28 - 28 

 TOTAL 28 - - 28 - 28 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1.640 161 14 1.369 446 1.815 

 Cap. I Eventuales 27 23 - 20 30 50 

 Capítulo VI - - - - - - 

 TOTAL 1.667 184 14 1.389 476 1.865 

TOTAL 4.681 488 79 3.305 1.943 5.248 

 

CEDEX: Centro de Estudios y Experimentación de Obras Públicas 

CNIG: Centro Nacional de Información Geográfica 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE HACIENDA Y 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO C.M. TABACOS PME IEF INAP 

ALTOS CARGOS 44 - 1 1 - 

PERSONAL EVENTUAL 156 - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 2.566 12 6 29 38 

 GRUPO A2 3.277 20 17 40 30 

 GRUPO C1 3.629 17 29 17 32 

 GRUPO C2 4.100 8 175 25 41 

 Grupo E y Agr. Profesionales 30 - - - 2 

 TOTAL 13.602 57 227 111 143 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1.784 2 670 35 33 

 Cap. I Eventuales 57 - 35 1 - 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL 1.841 2 705 36 33 

TOTAL 15.643 59 933 148 176 

 

C.M. TABACOS: Comisionado para el Mercado de Tabacos 

PME: Parque Móvil del Estado 

IEF: Instituto de Estudios Fiscales 

INAP: Instituto Nacional de Administración Pública 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE HACIENDA Y 

ADMINISTRACIONES PÚBLICAS 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MUFACE Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS - 33 13 46 

PERSONAL EVENTUAL - 79 77 156 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 84 1.388 1.347 2.735 

 GRUPO A2 105 1.592 1.897 3.489 

 GRUPO C1 238 1.588 2.374 3.962 

 GRUPO C2 360 1.496 3.213 4.709 

 Grupo E y Agr. Profesionales - 24 8 32 

 TOTAL 787 6.088 8.839 14.927 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 95 1.788 831 2.619 

 Cap. I Eventuales 1 69 25 94 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 96 1.857 856 2.713 

TOTAL 883 8.057 9.785 17.842 

 

MUFACE: Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE INDUSTRIA, 

ENERGÍA Y TURISMO 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO CEM IRCIDECOM TURESPAÑA 

ALTOS CARGOS 11 - - 1 

PERSONAL EVENTUAL 25 - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 332 20 9 68 

 GRUPO A2 228 12 9 28 

 GRUPO C1 333 5 4 25 

 GRUPO C2 340 8 6 36 

 Grupo E y Agr. Profesionales 6 - - 3 

 TOTAL 1.239 45 28 160 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 259 46 20 219 

 Cap. I Eventuales - 1 - 7 

 Capítulo VI - 2 - - 

 TOTAL 259 49 20 226 

TOTAL 1.534 94 48 387 

 

CEM: Centro Español de Metrología 

IRCIDECOM: Instituto para la Reestructuración de la Minería del Carbón y Desarrollo Alternativo de Comarcas Mineras 

TURESPAÑA: Instituto de Turismo de España 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE INDUSTRIA, 

ENERGÍA Y TURISMO 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL OEPM Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 1 8 5 13 

PERSONAL EVENTUAL - 9 16 25 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 233 343 319 662 

 GRUPO A2 48 165 160 325 

 GRUPO C1 94 218 243 461 

 GRUPO C2 168 148 410 558 

 Grupo E y Agr. Profesionales 1 6 4 10 

 TOTAL 544 880 1.136 2.016 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 32 303 273 576 

 Cap. I Eventuales - 4 4 8 

 Capítulo VI - - 2 2 

 TOTAL 32 307 279 586 

TOTAL 577 1.204 1.436 2.640 

 

OEPM: Oficina Española de Patentes y Marcas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE INTERIOR 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO GISE J. TRÁFICO 

ALTOS CARGOS 12 - 1 

PERSONAL EVENTUAL 18 - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 12.338 12 359 

 GRUPO A2 16.048 4 906 

 GRUPO C1 146.433 7 9.608 

 GRUPO C2 3.473 6 2.035 

 Grupo E y Agr. Profesionales 1 - 11 

 TOTAL 178.293 29 12.919 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 2.759 1 270 

 Cap. I Eventuales 478 - 5 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 3.237 1 275 

TOTAL 181.560 30 13.195 

 

GISE: Gerencia de Infraestructuras y Seguridad del Estado 

J. TRÁFICO: Jefatura de Tráfico 

  



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Análisis del personal del sector público estatal administrativo. Año 2015 47 

SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 11 2 13 

PERSONAL EVENTUAL 10 8 18 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 10.881 1.828 12.709 

 GRUPO A2 15.492 1.466 16.958 

 GRUPO C1 137.482 18.566 156.048 

 GRUPO C2 1.880 3.634 5.514 

 Grupo E y Agr. Profesionales 9 3 12 

 TOTAL 165.744 25.497 191.241 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1.152 1.878 3.030 

 Cap. I Eventuales 161 322 483 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 1.313 2.200 3.513 

TOTAL 167.078 27.707 194.785 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE JUSTICIA 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO CEJ MUGEJU Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 10 - - 6 4 10 

PERSONAL EVENTUAL 16 - - 5 11 16 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 558 7 7 337 235 572 

 GRUPO A2 234 8 6 113 135 248 

 GRUPO C1 527 10 5 182 360 542 

 GRUPO C2 602 10 1 190 423 613 

 Grupo E y Agr. Profesionales 3 - - 3 - 3 

 TOTAL 1.924 35 19 825 1.153 1.978 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - - 

 Personal Vario - - - - - - 

 TOTAL - - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 126 4 3 73 60 133 

 Cap. I Eventuales 120 7 - 26 101 127 

 Capítulo VI - - - - - - 

 TOTAL 246 11 3 99 161 260 

TOTAL 2.196 46 22 935 1.329 2.264 

 

CEJ: Centro de Estudios Jurídicos  

MUGEJU: Mutualidad General Judicial 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE PRESIDENCIA 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO CAPN CEC CIS 

ALTOS CARGOS 22 2 1 1 

PERSONAL EVENTUAL  262 45 - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 223 44 10 9 

 GRUPO A2 125 57 5 6 

 GRUPO C1 271 80 6 8 

 GRUPO C2 196 38 13 18 

 Grupo E y Agr. Profesionales 3 - - - 

 TOTAL 818 219 34 41 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 263 998 16 49 

 Cap. I Eventuales 22 34 2 - 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 285 1.032 18 49 

TOTAL 1.387 1.298 53 91 

 

CAPN: Consejo de Administración del Patrimonio Nacional 

CEC: Centro de Estudios Políticos y Constitucionales 

CIS: Centro de Investigaciones Sociológicas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

MINISTERIO DE PRESIDENCIA 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 15 11 26 

PERSONAL EVENTUAL  150 157 307 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 169 117 286 

 GRUPO A2 123 70 193 

 GRUPO C1 195 170 365 

 GRUPO C2 75 190 265 

 Grupo E y Agr. Profesionales 3 - 3 

 TOTAL 565 547 1.112 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - 

 Personal Vario - - - 

 TOTAL - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 808 518 1.326 

 Cap. I Eventuales 29 29 58 

 Capítulo VI - - - 

 TOTAL 837 547 1.384 

TOTAL 1.567 1.262 2.829 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE SANIDAD, 

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO AECOSAN C.JUVENTUD I. JUVENTUD RPD 

ALTOS CARGOS 13 1 - 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  18 - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 297 149 - 14 3 

 GRUPO A2 179 20 - 19 3 

 GRUPO C1 172 52 - 25 2 

 GRUPO C2 276 31 - 43 7 

 Grupo E y Agr. Profesionales 3 - - - - 

 TOTAL 927 252 - 101 15 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 159 97 9 47 1 

 Cap. I Eventuales - - 4 56 - 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL 159 97 13 103 1 

TOTAL 1.117 350 13 205 16 

 

AECOSAN: Agencia Española de Consumo, Seguridad Alimentaria y Nutrición 

C. JUVENTUD: Consejo de la Juventud de España 

I. JUVENTUD: Instituto de la Juventud 

RPD: Real Patronato sobre Discapacidad 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
MINISTERIO DE SANIDAD, 

SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL ONT I. MUJER Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 9 7 16 

PERSONAL EVENTUAL  - - 7 11 18 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 15 27 165 340 505 

 GRUPO A2 19 29 70 199 269 

 GRUPO C1 2 22 79 196 275 

 GRUPO C2 7 27 69 322 391 

 Grupo E y Agr. Profesionales - - 3 - 3 

 TOTAL 43 105 386 1.057 1.443 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos - 18 146 185 331 

 Cap. I Eventuales - 10 18 52 70 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL - 28 164 237 401 

TOTAL 43 134 566 1.312 1.878 

 

ONT: Organización Nacional de Trasplantes 

I. MUJER: Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades 
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3.2.2. Agencias estatales 

La Ley 28/2006, de 18 de julio, de Agencias estatales para la mejora de los servicios públicos preveía, 

en la disposición adicional tercera de su redacción original, la creación de la Agencia Estatal de 

Seguridad de Transporte Terrestre, para la detección, análisis y evaluación de los riesgos de seguridad 

en los transportes terrestres de competencia estatal, así como para el ejercicio de las funciones de 

inspección y supervisión de la seguridad del sistema ferroviario, tanto en relación a las infraestructuras 

como a la operación ferroviaria, en los ámbitos de competencia estatal. 

En virtud de esta autorización y la prevista en la disposición adicional octogésima sexta de la Ley 

22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2014, se crea por el Real Decreto 

1072/2014, de 19 de diciembre, la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria y se aprueba su Estatuto 

culminando el proceso de constitución de la autoridad responsable de la seguridad ferroviaria en 

España como un organismo independiente, al dotarla de personalidad jurídica propia. Al mismo tiempo 

se aprovecha de la experiencia de la Dirección General de Ferrocarriles en materia ferroviaria y de 

seguridad al suponer una transformación de la actual Dirección General, que tenía asignadas dichas 

competencias hasta ahora, y determinar la integración de su personal en la Secretaría General de 

Infraestructuras del Ministerio de Fomento o en la Agencia, según ejerzan competencias de 

planificación y regulación del sector ferroviario o no. 

Así el personal destinado en agencias estatales a 31 de diciembre asciende a 14.212, de los cuales el 

44,6% son contratados laborales en su mayoría destinados en la Agencia Estatal del Consejo Superior 

de Investigaciones Científicas. Ésta, junto a la Agencia Estatal de Meteorología son las entidades que 

mayor número de efectivos emplean. 

En términos agregados, la proporción de hombres y mujeres es similar, siendo levemente superior a 

favor del número de hombres (51,6%). Estas cifras son significativamente superiores en el caso de la 

Agencia Estatal de Meteorología, Agencia Estatal del Boletín Oficial del Estado y Agencia Estatal de 

Seguridad Aérea con unos porcentajes del 66,7%, 66,4%, y 66,1%. Por el contrario, en la Agencia 

Española de Medicamentos y Productos Sanitarios el 81,3% de su personal son mujeres. 

  



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Análisis del personal del sector público estatal administrativo. Año 2015 54 

Cuadro 7. Efectivos destinados en las agencias estatales.  

Distribución por género 

Agencia estatal 
Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Agencia Española de Protección de la Salud en el 
Deporte  

31 59 90 

Agencia Española de Cooperación Internacional  
para el Desarrollo  

448 531 979 

Agencia Estatal de Meteorología  829 414 1.243 

Agencia Estatal de Seguridad Aérea  246 126 372 

Agencia Estatal de Evaluación de las Políticas 
Públicas y la Calidad de los Servicios  

18 21 39 

Agencia Española de Medicamentos y Productos 
Sanitarios  

91 396 487 

Agencia Estatal del Boletín Oficial del Estado  280 142 422 

Agencia Estatal del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas  

5.333 5.147 10.480 

Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria 63 37 100 

Total 7.339 6.873 14.212 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

AGENCIAS ESTATALES 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL AEPSAD AECID AEM AESA AESF 

ALTOS CARGOS 1 - 1 1 1 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 8 106 205 150 32 

 GRUPO A2 4 98 264 121 25 

 GRUPO C1 7 75 587 38 9 

 GRUPO C2 8 96 35 38 17 

 Grupo E y Agr. Profesionales - 3 - - - 

 TOTAL 27 378 1.091 347 83 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - 38 - - 

 TOTAL - - 38 - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 51 482 99 24 16 

 Cap. I Eventuales 11 119 2 - - 

 Capítulo VI - - 12 - - 

 TOTAL 62 601 113 24 16 

TOTAL 90 979 1.243 372 100 

 

AEPSAD: Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte 

AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

AEM: Agencia Española de Meteorología 

AESA: Agencia Estatal de Seguridad Aérea 

AESF: Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

AGENCIAS ESTATALES 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL AEVAL AEMPS BOE CSIC 

ALTOS CARGOS 1 1 1 1 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 21 371 15 3.299 

 GRUPO A2 6 16 25 675 

 GRUPO C1 4 42 30 980 

 GRUPO C2 6 18 15 384 

 Grupo E y Agr. Profesionales - - - 1 

 TOTAL 37 447 85 5.339 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1 33 326 780 

 Cap. I Eventuales - 6 10 462 

 Capítulo VI - - - 3.898 

 TOTAL 1 39 336 5.140 

TOTAL 39 487 422 10.480 

 

AEVAL: Agencia Estatal de Evaluación de las Políticas Públicas y la Calidad de los Servicios 

AEMPS: Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios 

BOE: Agencia Estatal del Boletín Oficial del Estado 

CSIC: Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas 
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3.2.3. Otras entidades estatales de derecho público y consorcios 

En este epígrafe se recogen el resto de organismos que conforman el sector público estatal 

administrativo. Se presentan datos individualizados de trece entidades estatales de derecho público 

sobre un universo de veinte existentes a 31 de diciembre de 2015: Agencia Estatal de Administración 

Tributaria, Agencia de Protección de Datos, Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, 

Comisión Nacional del Mercado de Valores, Consejo Económico y Social, Consejo de Seguridad Nuclear, 

Consorcio de la Zona Especial Canaria, Instituto Cervantes, Museo Nacional del Prado, Museo Nacional 

Centro de Arte Reina Sofía, Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, Universidad Nacional 

de Educación a Distancia, y el Consejo de Transparencia y Buen Gobierno, organismo creado por Ley 

19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, con 

personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar, cuya finalidad es promover la transparencia 

de la actividad pública, velar por el cumplimiento de las obligaciones de publicidad, salvaguardar el 

ejercicio de derecho de acceso a la información pública y garantizar la observancia de las disposiciones 

de buen gobierno. 

Se incluye además información agregada de los consorcios a los que hace mención el artículo 2.1.h de 

la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria. Se han tratado los datos de trece de los 

existentes a 31 de diciembre de 2015: Consorcio de Actividades Logísticas, Empresariales, 

Tecnológicas, Ambientales y de Servicios de la Bahía de Cádiz (ALETAS), Consorcio Casa del 

Mediterráneo, Consorcio Casa Sefarad-Israel, Consorcio para el Equipamiento y Explotación del 

Laboratorio Subterráneo de Canfranc, Consorcio Casa África, Consorcio de la Casa Árabe y su Instituto 

Internacional de Estudios Árabes y del Mundo Musulmán,  Consorcio para la Creación del Barcelona 

Supercomputing Center-Centro Nacional de Supercomputación, Centro de Investigación Biomédica en 

Red (CIBER), Centro de Investigación Biomédica en Red de Enfermedades Neurodegenerativas 

(CIBERNED) y Consorcio Instituto de Astrofísica de Canarias. Se incorpora en este apartado los 

Consorcios de la Ciudad de Cuenca, de la Ciudad de Santiago de Compostela y de la Ciudad de Toledo 

por su adscripción a la Administración General del Estado, con el fin de dar cumplimiento a lo previsto 

en la disposición transitoria sexta de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalización y 

sostenibilidad de la Administración Local, y en el artículo 15 de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, 

de racionalización del sector público y otras medidas de reforma administrativa.  
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A 31 de diciembre de 2015 el personal que engloba este apartado suma 34.072. La Agencia Estatal de 

Administración Tributaria y la Universidad Nacional de Educación a Distancia son las entidades con 

mayor número de efectivos, representando el 75% y el 7,9% sobre el total de organismos. 

En los cuadros siguientes observamos que el mayor número de efectivos pertenece al colectivo de 

funcionarios con 26.801 perceptores, en su mayoría destinados en la Agencia Estatal de Administración 

Tributaria (89,5%), y que el número de mujeres empleadas es superior al de hombres en todas las 

entidades estatales salvo en Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo, y en todas las 

categorías, excepto en altos cargos y otro personal. 

Cuadro 8. Efectivos al servicio de otras entidades estatales de derecho público y consorcios. 

Distribución por género 

Otras entidades estatales y consorcios 
Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Agencia Estatal de Administración Tributaria  12.038 13.520 25.558 

Agencia de Protección de Datos 69 84 153 

Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia 

201 301 502 

Comisión Nacional del Mercado de Valores 175 227 402 

Consejo Económico y Social 23 44 67 

Consejo de Seguridad Nuclear 226 237 463 

Consejo de Transparencia y Buen Gobierno - 19 19 

Consorcio de la Zona Especial Canaria 7 17 24 

Instituto Cervantes 355 637 992 

Museo Nacional del Prado 238 247 485 

Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía 160 415 575 

Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 340 93 433 

Universidad Nacional Educación a Distancia 1.132 1.572 2.704 

Consorcios (Ley 47/2003, artículo 2.1.h) 768 927 1.695 

Total 15.732 18.340 34.072 
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Cuadro 9. Efectivos al servicio de otras entidades estatales de derecho público y consorcios. 

Distribución por tipos de personal. 

Tipos de personal 
Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Altos cargos 19 13 32 

Personal eventual 14 22 36 

Funcionarios 12.210 14.591 26.801 

Otro personal 3 1 4 

Contratados laborales 3.486 3.713 7.199 

Total 15.732 18.340 34.072 

 

En cuanto al número de efectivos en la Agencia Estatal de Administración Tributaria, el colectivo de 

funcionarios es con diferencia el más numeroso, siendo los grupos C1 y A2 los que presentan el número 

más elevado. De éstos el 87,4% está destinado en servicios periféricos (cuadro 10). 

Cuadro 10. Efectivos destinados en la AEAT. Clasificación por tipos de  

personal y destino 

Tipos de personal S. Centrales S. Periféricos 

Total 

Hombres Mujeres Total 

Altos cargos 7 - 5 2 7 

Funcionarios 3.016 20.974 11.027 12.963 23.990 

Contratados laborales 257 1.304 1.006 555 1.561 

Total 3.280 22.278 12.038 13.520 25.558 
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Gráfico 3. Personal de la AEAT. Clasificación por tipos de personal 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 

DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL AEAT AEPD CNMC CES CSN 

ALTOS CARGOS 7 1 10 2 8 

PERSONAL EVENTUAL  - - 3 - 33 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 2.328 34 74 - 236 

 GRUPO A2 7.594 45 50 - 32 

 GRUPO C1 9.228 20 21 - 54 

 GRUPO C2 4.828 49 41 - 33 

 Grupo E y Agr. Profesionales 12 - - - - 

 TOTAL 23.990 148 186 - 355 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - 4 - 

 TOTAL - - - 4 - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 1.553 2 303 61 66 

 Cap. I Eventuales 8 2 - - 1 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL 1.561 2 303 61 67 

TOTAL 25.558 153 502 67 463 

 

AEAT: Agencia Estatal de Administración Tributaria 

AEPD: Agencia de Protección de Datos  

CNMC: Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 

CES: Consejo Económico y Social 

CSN: Consejo de Seguridad Nuclear 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 

DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL 
CTBG 

MUSEO DEL 
PRADO MNCARS TPFE 

ALTOS CARGOS 1 1 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 6 1 29 11 

 GRUPO A2 3 1 34 334 

 GRUPO C1 4 - 25 33 

 GRUPO C2 5 - 21 6 

 Grupo E y Agr. Profesionales - - - - 

 TOTAL 18 2 109 384 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos - 384 192 44 

 Cap. I Eventuales - 98 273 5 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL - 482 465 49 

TOTAL 19 485 575 433 

 

CTBG: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 

MUSEO DEL PRADO: Museo Nacional del Prado 

MNCARS: Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofía 

TPFE: Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 

DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Diciembre 2015 INSTITUTO CERVANTES 

 

TIPOS DE PERSONAL 
SEDE CENTRAL 

TIPOS DE PERSONAL 
CENTROS EN EL EXTERIOR 

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL 

Director del Instituto 1 - 1 Directores de Centro 42 14 56 

Secretario General 1 - 1 Administradores 18 17 35 

Directores y 
Subdirectores de Área 

6 6 12 Jefes de Estudios 21 22 43 

Titulados Superiores 25 67 92 Gestores Culturales 13 18 31 

Titulados Medios 7 19 26 Profesores 99 178 277 

Administrativos 19 58 77 Bibliotecarios 19 32 51 

Personal de Servicios 6 - 6 
Administrativos y 
Auxiliares 

68 204 272 

Otro Personal - - - Otro Personal 10 2 12 

TOTAL 65 150 215 TOTAL 290 487 777 

 

 

 

SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE DERECHO 

PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Diciembre 2015 UNED 

 

TIPOS DE PERSONAL Hombres Mujeres TOTAL 

FUNCIONARIOS: 

Docentes 355 327 682 

No docentes 187 740 927 

PERSONAL CONTRATADO: 

Docente 379 336 715 

No docente 211 169 380 

TOTAL 1.132 1.572 2.704 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 

DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Diciembre 2015  

 

COMISIÓN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES    (CNMV) 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos 8 5 - - 8 5 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

142 170 2 - 144 170 

Administrativos y auxiliares 15 50 - 2 15 52 

Obreros, subalternos y otros 8 - - - 8 - 

TOTAL 173 225 2 2 175 227 

 

 

CONSORCIO DE LA ZONA ESPECIAL CANARIA    (ZEC) 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos - - - 2 - 2 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

2 11 - - 2 11 

Administrativos y auxiliares 3 4 - - 3 4 

Obreros, subalternos y otros 2 - - - 2 - 

TOTAL 7 15 - 2 7 17 

 

 

CONSORCIOS (Ley 47/2003, art. 2.1.h) 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos 8 2 5 1 13 3 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

282 400 325 409 607 809 

Administrativos y auxiliares 23 60 14 31 37 91 

Obreros, subalternos y otros 54 5 57 19 111 24 

TOTAL 367 467 401 460 768 927 
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3.3. Administración de Justicia 

A 31 de diciembre de 2015, el personal que presta sus servicios en los cuerpos propios de la 

Administración de Justicia asciende a 24.223, de las cuales 24.120 (99,6%) lo hacen en el Ministerio y 

103 en el organismo autónomo Mutualidad General Judicial (MUGEJU). 

En el gráfico siguiente se presenta el desglose por categorías laborales. El colectivo de funcionarios es 

el más numeroso con 23.553 perceptores, en el que predominan los cuerpos superiores compuesto 

por personal de la carrera judicial (magistrados y jueces), carrera fiscal (fiscales), secretarios judiciales, 

médicos forenses y técnicos facultativos. 

Gráfico 4. Efectivos de la Administración de Justicia.  

Clasificación por tipos de personal 
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Altos cargos Magistrados, jueces y abogados fiscales

Secretarios judiciales Médicos forenses y técnicos facultativos

Gestión procesal y administrativa Tramitación procesal y administrativa

Auxilio judicial Contratados laborales

 

En cuanto a la distribución por género, el colectivo de mujeres representa un 64,5% del total personal 

destinado en la Administración de Justicia, siendo el más numeroso en todas las categorías laborales, 

excepto en altos cargos. 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO MUGEJU Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS 108 - 88 20 108 

FUNCIONARIOS GRUPO A1 

Magistrados, Jueces y Abogados 
Fiscales  8.715 1 3.787 4.929 8.716 

Secretarios Judiciales 4.437 1 1.464 2.974 4.438 

Médicos Forenses y Técnicos 
Facultativos 428 2 162 268 430 

TOTAL 13.580 4 5.413 8.171 13.584 

FUNCIONARIOS GRUPO A2 

Gestión Procesal y Administrativa 2.770 12 956 1.826 2.782 

FUNCIONARIOS GRUPO C1 

Tramitación Procesal y 
Administrativa 4.835 81 1.121 3.795 4.916 

FUNCIONARIOS GRUPO C2 

Auxilio Judicial 2.265 6 847 1.424 2.271 

CONTRATADOS LABORALES 

Cap. I Fijos 562 - 184 378 562 

Cap. I Eventuales - - - - - 

Capítulo VI - - - - - 

TOTAL 562 - 184 378 562 

TOTAL 24.120 103 8.609 15.614 24.223 

 

MUGEJU: Mutualidad General Judicial 
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3.4. Administración Militar  

El personal al servicio de la Administración Militar a 31 de diciembre de 2015 asciende a 141.684 

efectivos (125.772 en activo y 15.912 en la reserva), de los cuales 126.186 (89,1%) son hombres. 

Gráfico 5. Efectivos de la Administración Militar. Clasificación por tipos de personal 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

ADMINISTRACIÓN MILITAR 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL MINISTERIO 
ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

Hombres Mujeres TOTAL 

PERSONAL MILITAR EN ACTIVO 

 GRUPO A1 16.113 277 15.184 1.206 16.390 

 GRUPO A2 29.504 162 28.407 1.259 29.666 

 GRUPO C1 10.949 1 10.002 948 10.950 

 GRUPO C2 68.766 - 56.681 12.085 68.766 

 TOTAL 125.332 440 110.274 15.498 125.772 

PERSONAL MILITAR EN LA 
RESERVA 

15.870 42 15.912 - 15.912 

TOTAL 141.202 482 126.186 15.498 141.684 
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3.5. Administración de la Seguridad Social 

A 31 de diciembre de 2015, el personal al servicio de la Administración de la Seguridad Social lo 

integran 54.658 efectivos, de los cuales 32.865 lo hacen en las entidades gestoras y servicios comunes 

de la Seguridad Social y 21.793 en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 

en su función de colaboración en la gestión de la Seguridad Social. 

Respecto a la distribución por género, en ambos casos el número de mujeres empleadas es superior al 

de hombres. 

Cuadro 11. Efectivos al servicio de la Administración de la Seguridad Social.  

Distribución por género 

Administración de la Seguridad Social 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Entidades gestoras y servicios comunes de la 
Seguridad Social 

12.511 20.354 32.865 

Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales de la Seguridad Social  

8.763 13.030 21.793 

Total 21.274 33.384 54.658 
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Gráfico 6. Efectivos de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social 

 

 

Atendiendo a los tipos de personal, en las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 

Social el mayor número de efectivos pertenece al colectivo de funcionarios con 25.910 personas 

(78,8%), en tanto que en las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales el 

colectivo con mayor número es el de contratados laborales fijos (92,9%). 

Cuadro 12. Efectivos de las entidades gestoras y servicios comunes  

de la Seguridad Social. Clasificación por tipos de personal. 

Tipos de personal 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Altos cargos 2 1 3 

Funcionarios 10.114 15.796 25.910 

Contratados laborales 1.689 2.942 4.631 

Personal estatutario de la Seguridad Social 706 1.615 2.321 

Total 12.511 20.354 32.865 
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Cuadro 13. Efectivos de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la 

Seguridad Social. Clasificación por tipos de personal 

Tipos de personal 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Personal laboral fijo 8.244 11.992 20.236 

Personal laboral eventual 518 1.037 1.555 

Otro personal 1 1 2 

Total 8.763 13.030 21.793 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS 

COMUNES DE LA SEGURIDAD  
SOCIAL 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL INSS INGESA IMSERSO ISM 

ALTOS CARGOS 1 - 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 1.077 48 49 71 

 GRUPO A2 765 30 80 101 

 GRUPO C1 3.897 38 100 296 

 GRUPO C2 5.013 67 125 463 

 Grupo E y Agr. Profesionales 42 3 5 17 

 TOTAL 10.794 186 359 948 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - 

 Personal Vario - - - - 

 TOTAL - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos 647 22 1.643 394 

 Cap. I Eventuales 30 13 836 150 

 Capítulo VI - - - - 

 TOTAL 677 35 2.479 544 

PERSONAL ESTATUTARIO - 2.291 - 30 

TOTAL 11.472 2.512 2.839 1.522 

 

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social 

INGESA: Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Sociales 

ISM: Instituto Social de la Marina 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
ENTIDADES GESTORAS Y SERVICIOS 

COMUNES DE LA SEGURIDAD  
SOCIAL 

Diciembre 2015  

 

TIPOS DE PERSONAL IGSS TESORERIA Hombres Mujeres TOTAL 

ALTOS CARGOS - 1 2 1 3 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - 

FUNCIONARIOS 

 GRUPO A1 166 675 902 1.184 2.086 

 GRUPO A2 397 1.236 1.309 1.300 2.609 

 GRUPO C1 535 4.693 3.978 5.581 9.559 

 GRUPO C2 550 5.353 3.848 7.723 11.571 

 Grupo E y Agr. Profesionales - 18 77 8 85 

 TOTAL 1.648 11.975 10.114 15.796 25.910 

OTRO PERSONAL 

 Contratados Administrativos - - - - - 

 Personal Vario - - - - - 

 TOTAL - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES 

 Cap. I Fijos - 873 1.505 2.073 3.578 

 Cap. I Eventuales - 24 184 869 1.053 

 Capítulo VI - - - - - 

 TOTAL - 896 1.689 2.942 4.631 

PERSONAL ESTATUTARIO - - 706 1.615 2.321 

TOTAL 1.648 12.872 12.511 20.354 32.865 

 

IGSS: Intervención General de la Seguridad Social 

TESORERÍA: Tesorería General de la Seguridad Social 
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3.6. Servicios periféricos 

En los apartados anteriores se ha incluido, formando parte del total, el personal destinado en servicios 

periféricos de los Ministerios cuyas competencias no han sido transferidas a las Comunidades 

Autónomas, y el personal que presta sus servicios tanto en organismos autónomos como resto de 

órganos ubicados en otros puntos del territorio español cuyas nóminas se gestionan de forma 

descentralizada en las Direcciones Provinciales, y que aquí se desglosa. 

El gráfico siguiente presenta a modo de resumen el total de efectivos correspondientes a cada centro, 

y su distribución territorial se detalla en el siguiente anexo. 

Gráfico 7. Servicios periféricos 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

Servicios Periféricos 

Diciembre 2015  

 

SERVICIOS 
PERIFÉRICOS 

AEAT MINISTERIO DEL INTERIOR  OTROS MINISTERIOS 

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL 

ANDALUCÍA          

ALMERÍA 169 108 277 300 73 373 - - - 

CÁDIZ 327 232 559 960 609 1.569 - - - 

CÓRDOBA 187 138 325 366 118 484 - - - 

GRANADA 230 145 375 413 126 539 - - - 

HUELVA 128 88 216 365 165 530 - - - 

JAÉN 158 80 238 284 64 348 - - - 

JEREZ 69 47 116 - - - - - - 

MÁLAGA 424 314 738 400 129 529 - - - 

SEVILLA 457 479 936 925 437 1.362 556 148 704(1) 

ARAGÓN          

HUESCA - - - - - - - - - 

TERUEL - - - 102 19 121 - - - 

ZARAGOZA 295 379 674 539 195 734 644 239 883(2) 

CANTABRIA 148 214 362 235 83 318 - - - 

CIUDAD DE 
CEUTA 

32 24 56 127 28 155 474 945 1.419(3) 

CIUDAD DE 
MELILLA 

33 22 55 166 25 191 490 936 1.426(4) 

COMUN. FORAL 
DE NAVARRA 

33 37 70 141 44 185 - - - 

 

(1) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Guadalquivir 

(2) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Ebro 

(3 y 4) Personal del Ministerio de Educación, Cultura y Deporte no transferido a Comunidades Autónomas 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

Servicios Periféricos 

Diciembre 2015  

 

SERVICIOS 
PERIFÉRICOS 

AEAT MINISTERIO DEL INTERIOR  OTROS MINISTERIOS 

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL 

CASTILLA-LA 
MANCHA    

   
   

ALBACETE 91 86 177 130 41 171 - - - 

CIUDAD REAL 116 79 195 263 41 304 - - - 

CUENCA 46 40 86 89 26 115 - - - 

GUADALAJARA 40 51 91 - - - - - - 

TOLEDO 169 138 307 316 95 411 - - - 

CASTILLA Y 
LEÓN    

   
   

ÁVILA - - - 74 95 169 - - - 

BURGOS - - - 170 56 226 - - - 

LEÓN - - - 363 103 466 - - - 

PALENCIA - - - 338 128 466 - - - 

SALAMANCA - - - 376 114 490 - - - 

SEGOVIA - - - 215 71 286 - - - 

SORIA - - - 103 13 116 - - - 

VALLADOLID 629 749 1.378(5) 198 79 277 435 141 576(6) 

ZAMORA - - - - - - - - - 

COMUNIDAD 
DE MADRID 

1.290 1.976 3.266 2.330 1.090 3.420 - - - 

ISLAS BALEARES 301 365 666 492 236 728 - - - 

 

(5) Personal destinado en la AEAT en la Comunidad Autónoma de Castilla y León 

(6) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Duero  
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

Servicios Periféricos 

Diciembre 2015  

 

SERVICIOS 
PERIFÉRICOS 

AEAT MINISTERIO DEL INTERIOR  OTROS MINISTERIOS 

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL 

COMUNIDAD 
VALENCIANA          

ALICANTE 385 357 742 661 319 980 - - - 

CASTELLÓN 117 188 305 534 229 763 - - - 

VALENCIA 664 823 1.487 658 388 1.046 271 135 406(7) 

CATALUÑA          

BARCELONA 1.402 2.288 3.690(8) - - - - - - 

GIRONA - - - - - - - - - 

LLEIDA - - - - - - - - - 

TARRAGONA - - - - - - - - - 

EXTREMADURA          

BADAJOZ 142 132 274 239 61 300 449 107 556(9) 

CÁCERES 121 86 207 195 44 239 - - - 

GALICIA          

A CORUÑA 348 320 668 375 127 502 - - - 

LUGO 91 77 168 375 78 453 - - - 

OURENSE 896 129 215 161 33 194 103 67 170(10) 

PONTEVEDRA 158 121 279 372 128 500 - - - 

VIGO 144 150 294 - - - - - - 

 

(7) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Júcar 

(8) Personal destinado en la AEAT en la Comunidad Autónoma de Cataluña 

(9) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Guadiana 

(10) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

Servicios Periféricos 

Diciembre 2015  

 

SERVICIOS 
PERIFÉRICOS 

AEAT MINISTERIO DEL INTERIOR  OTROS MINISTERIOS 

Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL 

CANARIAS          

LAS PALMAS 288 252 540 662 338 1.000 - - - 

SANTA CRUZ DE 
TENERIFE 

206 233 439 335 142 477 - - - 

PRINCIPADO 
DE ASTURIAS          

OVIEDO  268 335 603(11) 364 99 463 169 107 276(12) 

GIJÓN - - - - - - - - - 

REGIÓN DE 
MURCIA    

   
   

CARTAGENA - - - - - - 280 39 319(13) 

MURCIA 417 281 698(14) 335 383 718 241 107 348(15) 

PAÍS VASCO          

ALAVA 12 20 32 239 56 295 - - - 

GUIPÚZCOA 18 56 74 123 32 155 - - - 

VIZCAYA 91 112 203 131 30 161 - - - 

LA RIOJA 88 109 197 149 45 194 - - - 

TOTAL 10.418 11.860 22.278 16.688 6.835 23.523 4.112 2.971 7.083 

 

(11) Personal destinado en la AEAT en el Principado de Asturias 

(12) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Cantábrico 

(13) Personal destinado en el Organismo Mancomunidad de los Canales del Taibilla, dependiente del Ministerio de Agricultura, 

Alimentación y Medio Ambiente 

(14) Personal destinado en la AEAT en la Región de Murcia 

(15) Personal destinado en la Confederación Hidrográfica del Segura 
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4. Análisis del personal al servicio del sector público estatal no administrativo. Año 2014 

En este apartado se recoge la información relativa al personal de las entidades que elaboran sus 

cuentas de acuerdo con los principios y normas de contabilidad recogidos en el Plan General de 

Contabilidad de la empresa española y en la adaptación al Plan General de Contabilidad de las 

Entidades sin fines de lucro, medido en términos de plantilla media. 

Estas entidades tienen plazo hasta el 31 de julio de 2015 para remitir a la IGAE las cuentas anuales del 

ejercicio 2015, por lo que los últimos datos disponibles se refieren al año 2014, lo que explica la 

diferencia de ejercicio respecto al resto del análisis. 

La información se presenta diferenciando las distintas entidades que configuran el sector público 

empresarial (entidades públicas empresariales, sociedades mercantiles y asimiladas, otras entidades 

estatales de derecho público y consorcios) y fundacional. 

El personal empleado en el sector público estatal no administrativo ascendía en 2014 a 145.985 

efectivos. De este total, 23.228 prestaban sus servicios en entidades públicas empresariales (15,9%), 

113.939 en sociedades mercantiles estatales y asimiladas (78%), 5.943 en otras entidades estatales de 

derecho público y consorcios (4,1%) y 2.875 en fundaciones estatales (2%). 

Cuadro 14. Efectivos del sector público estatal no administrativo.  

Distribución por género. Año 2014 

Sector público estatal no administrativo 

Efectivos 

Hombres Mujeres Total 

Sector público empresarial (artículo 3.2 LGP) 94.286 48.824 143.110 

Entidades públicas empresariales 18.048 5.180 23.228 

Sociedades mercantiles y asimiladas 71.664 42.275 113.939 

Otras entidades estatales de derecho público y 
consorcios 

4.574 1.369 5.943 

Sector público fundacional (artículo 3.3 LGP) 1.155 1.720 2.875 

Total 95.441 50.544 145.985 
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En cuanto a la distribución por género, el número de hombres representa un 65,4% del total. Este 

porcentaje es superado en los epígrafes de entidades públicas empresariales y en otras entidades 

estatales de derecho público con un 77,7% y 77% respectivamente. Por el contrario, en el sector 

público fundacional, el porcentaje de mujeres alcanza el 59,8%. 

En el siguiente cuadro observamos como el colectivo de administrativos y auxiliares es el de mayor 

peso relativo, con un 43,3%, seguido del de otros directivos, técnicos y similares con 45.982 efectivos 

(31,5%). Del mismo modo comprobamos que el número de hombres empleados es superior al de 

mujeres, siendo ampliamente superado en las categorías de otro personal y altos directivos, con un 

86,8% y 79,4% de hombres respecto al total de sus colectivos. La distribución por género es más 

equitativa en el colectivo de administrativos y auxiliares.  

Cuadro 15. Efectivos del sector público estatal no administrativo. 

Clasificación por tipos de personal. Año 2014 

Tipos de personal Hombres Mujeres Total 

Altos directivos 479 124 603 

Otros directivos, técnicos y similares 30.331 15.651 45.982 

Administrativos y auxiliares 33.207 29.978 63.185 

Otro personal 31.424 4.791 36.215 

Total 95.441 50.544 145.985 

Teniendo en cuenta el tipo de contrato, el 87% del personal empleado en el sector público estatal no 

administrativo es personal fijo en plantilla. 

Cuadro 16. Efectivos del sector público estatal no administrativo. Clasificación 

por tipo de contrato. Año 2014 

Tipos de personal Hombres Mujeres Total 

Personal fijo 85.636 41.424 127.060 

Personal eventual 9.805 9.120 18.925 

Total 95.441 50.544 145.985 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

SECTOR PÚBLICO EMPRESARIAL 

Año 2014  

 

ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos 58 15 - - 58 15 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

9.732 2.888 65 76 9.797 2.964 

Administrativos y auxiliares 1.216 1.360 52 54 1.268 1.414 

Obreros, subalternos y otros 6.784 769 141 18 6.925 787 

TOTAL 17.790 5.032 258 148 18.048 5.180 

 

 

SOCIEDADES MERCANTILES Y ASIMILADAS 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos 228 47 11 1 239 48 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

16.898 9.680 1.432 1.254 18.330 10.934 

Administrativos y auxiliares 26.209 21.422 4.654 6.267 30.863 27.689 

Obreros, subalternos y otros 19.533 2.869 2.699 735 22.232 3.604 

TOTAL 62.868 34.018 8.796 8.257 71.664 42.275 

 

 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos 129 40 4 1 133 41 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

1.417 590 63 42 1.480 632 

Administrativos y auxiliares 839 375 68 48 907 423 

Obreros, subalternos y otros 1.753 195 301 78 2.054 273 

TOTAL 4.138 1.200 436 169 4.574 1.369 
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SITUACIÓN DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 
 

SECTOR PÚBLICO FUNDACIONAL 

Año 2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 
FIJOS EVENTUALES TOTAL 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 

Altos directivos 47 17 2 3 49 20 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

476 687 248 434 724 1.121 

Administrativos y auxiliares 137 352 32 100 169 452 

Obreros, subalternos y otros 180 118 33 9 213 127 

TOTAL 840 1.174 315 546 1.155 1.720 

 

 



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Evolución del empleo en el sector público estatal administrativo. Años 2015/2014 83 

5. Evolución del empleo en el Sector público estatal administrativo. Años 2015/2014 

5.1. Consideraciones generales 

En el cuadro y gráfico siguientes se refleja la evolución del empleo en el sector público estatal 

administrativo en la última década, en los que se observa una tendencia de moderado crecimiento en 

el periodo 2005-2009, momento en el que hay un punto de inflexión y comienza a ser decreciente. 

Este descenso ha sido mayor en los cuatro últimos ejercicios, consecuencia de las políticas de 

redimensionamiento del sector público estatal y que ha tenido su reflejo en todas las administraciones, 

alcanzando valores por debajo de los existentes en el principio de la década. La tasa media de variación 

anual del decenio ha sido -0,2%. 

Cuadro 17. Evolución del personal del sector público estatal administrativo.  

Años 2005/2015 

Sector público estatal 

administrativo 
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Administración Civil 366.952 371.275 377.368 388.536 399.895 398.401 397.452 377.712 366.219 356.269 349.219 

- AGE y sus OOAA 333.755 338.407 343.724 340.238 349.370 347.402 344.844 326.570 317.195 307.640 300.935 

- Otros entes públicos 33.197 32.868 33.593 34.822 34.810 35.076 35.754 35.116 34.115 34..246 34.072 

- Agencias estatales - - 51 13.476 15.715 15.923 16.854 16.026 14.909 14.383 14.212 

Administración de Justicia 22.101 24.124 25.248 24.034 23.395 24.237 24.578 24.316 23.152 23.435 24.223 

Administración Militar 137.931 137.669 138.404 144.976 151.565 147.170 145.558 142.530 139.800 139.718 141.684 

Administración de la 

Seguridad Social (*) 
35.884 35.588 36.083 36.332 36.347 36.134 36.437 35.551 34.517 33.654 32.865 

Total 562.868 568.656 577.103 593.878 611.202 605.942 604.025 580.109 563.688 553.076 547.991 

(*) No se incluye el personal de Mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social 
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Gráfico 8. Evolución del empleo en el sector público estatal administrativo.  

Años 2005/2015 

 

 

Centrándonos en la evolución del año 2015 respecto al año 2014, observamos una tasa de crecimiento 

negativa del 0,9%. El descenso es consecuencia de lo establecido en la Ley 36/2014, de 26 de 

diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2015, que como en ejercicios anteriores, 

mantiene su regulación en un único artículo, y establece que a lo largo de este ejercicio no se proceda 

a la incorporación de nuevo personal. Excepcionalmente se permite una tasa de reposición de hasta el 

50% en ciertos sectores y administraciones considerados prioritarios. De ahí que este descenso haya 

tenido lugar en las Administraciones Civil y de Seguridad Social, como se muestra en el siguiente 

cuadro. 

Cuadro 18. Evolución del personal del sector público estatal administrativo.  

Años 2015/2014 

Sector público estatal administrativo 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Administración Civil 349.219 356.269 -7.050 -2,0 

Administración de Justicia 24.223 23.435 788 3,4 

Administración Militar 141.684 139.718 1.966 1,4 

Administración de la Seguridad Social 54.658 55.499 -841 -1,5 

Total 569.784 574.921 -5.137 -0,9 
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5.2. Evolución del empleo en la Administración Civil del Estado.  

Años 2015/2014 

La Administración Civil del Estado engloba a 31 de diciembre de 2015 un total de 349.219 efectivos, lo 

que supone un descenso de 7.050 respecto a la misma fecha de 2014 (2% de variación), consecuencia 

de la anteriormente comentada política de amortización de puestos de trabajo por jubilaciones y 

Agencias 

Este descenso se ha producido en Ministerios y sus organismos autónomos, en las agencias estatales 

y en el conjunto de otras entidades estatales de derecho público, y en todos los colectivos, salvo en el 

de personal estatutario del Ministerio de Defensa y en las categorías de otro personal y altos cargos. 

Cuadro 19. Evolución del personal de la Administración Civil  

del Estado. Años 2015/2014 

Administración Civil del Estado 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

AGE y sus organismos 
autónomos  

300.935 307.640 -6.705 -2,2 

Agencias estatales 14.212 14.383 -171 -1,2 

Otras entidades de derecho 
público y consorcios  

34.072 34.246 -174 -0,5 

Total 349.219 356.269 -7.050 -2,0 
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Cuadro 20. Efectivos al servicio de la Administración Civil del Estado.  

Clasificación por tipos de personal. Años 2015/2014 

Tipos de personal 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Altos cargos 289 287 2 0,7 

Personal eventual  703 705 -2 -0,3 

Funcionarios 288.173 293.799 -5.626 -1,9 

Otro personal 74 39 35 89.7 

Contratados laborales 58.381 59.986 -1.605 -2,7 

Personal estatutario 1.599 1.453 146 10,0 

Total 349.219 356.269 -7.050 -2,0 
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5.2.1. Evolución del empleo en la Administración General del Estado y sus organismos autónomos. 

Años 2015/2014 

El personal destinado en la Administración General del Estado y sus organismos autónomos suma 

300.935 efectivos a 31 de diciembre de 2015, frente a 307.640 del ejercicio anterior, lo que supone un 

descenso del 2,2%. 

Los siguientes cuadros presentan la evolución por tipos de personal y Departamentos ministeriales. 

Observamos un descenso generalizado en todas las categorías laborales salvo en el personal 

estatutario del Ministerio de Defensa. En términos absolutos es importante en el caso de funcionarios 

y contratados laborales debido a razones ya apuntadas en el apartado anterior.  

Todos los Departamentos ministeriales han visto mermado el número de efectivos excepto en el de 

Justicia, siendo los de Fomento y Sanidad, Política Social e Igualdad donde se han producido las 

mayores tasas de variación (6,9% y 5,4%). 

Cuadro 21. Evolución del personal de la AGE y sus organismos autónomos.  

Clasificación por tipos de personal. Años 2015/2014 

Tipos de personal 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Altos cargos 249 250 -1 -0,4 

Personal eventual  667 669 -2 -0,3 

Funcionarios 253.538 258.826 -5.288 -2,0 

Otro personal 32 35 -3 -8,6 

Contratados laborales 44.850 46.407 -1.557 -3,4 

Personal estatutario 1.599 1.453 146 10,0 

Total 300.935 307.640 -6.705 -2,2 
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Cuadro 22. Evolución del empleo en la AGE y sus organismos autónomos por  

Departamentos ministeriales. Años 2015/2014 

Departamentos 
ministeriales 

Ministerio OO. AA. Total 
Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 2015 2014 2015 2014 2015 2014 

Asuntos Exteriores 
y de Cooperación 

5.814 5.870 - - 5.814 5.870 -56 -1,0 

Agricultura, 
Aliment. y Medio 
Ambiente 

3.192 3.242 5.406 5.540 8.598 8.782 -184 -2,1 

Defensa 18.786 19.821 2.027 1.782 20.813 21.603 -790 -3,7 

Economía y 
Competitividad 

2.316 2.343 7.911 8.104 10.227 10.447 -220 -2,1 

Educación, Cultura 
y Deporte 

10.339 10.414 2.390 2.420 12.729 12.834 -105 -0,8 

Empleo y 
Seguridad Social 

4.754 4.713 10.514 10.967 15.268 15.680 -412 -2,6 

Fomento 4.681 5.019 567 620 5.248 5.639 -391 -6,9 

Hacienda y Admin. 
Públicas 

15.643 16.017 2.199 2.253 17.842 18.270 -428 -2,3 

Industria, Energía 
y Turismo 

1.534 1.603 1.106 1.097 2.640 2.700 -60 -2,2 

Interior 181.560 185.166 13.225 13.582 194.785 198.748 -3.963 -2,0 

Justicia 2.196 2.087 68 70 2.264 2.157 107 5,0 

Presidencia 1.387 1.467 1.442 1.457 2.829 2.924 -95 -3,2 

Sanidad, Servicios 
Sociales e 
Igualdad 

1.117 1.214 761 772 1.878 1.986 -108 -5,4 

Total 253.319 258.976 47.616 48.664 300.935 307.640 -6.705 -2,2 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
ESTADO Y SUS ORGANISMOS 

AUTÓNOMOS  

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

MINISTERIOS 
ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

TOTAL 
DEPARTAMENTOS 

Años 
% 

Var. 
Años 

% 
Var. 

Años 
% 

Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 223 224 -0,4 26 26 - 249 250 -0,4 

PERSONAL EVENTUAL  617 619 -0,3 50 50 - 667 669 -0,3 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 23.490 23.859 -1,5 4.378 4.440 -1,4 27.868 28.299 -1,5 

GRUPO A2 25.985 26.251 -1,0 5.414 5.605 -3,4 31.399 31.856 -1,4 

GRUPO C1 155.848 159.015 -2,0 14.693 15.110 -2,8 170.541 174.125 -2,1 

GRUPO C2 14.493 15.002 -3,4 9.071 9.358 -3,1 23.564 24.360 -3,3 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 107 117 -8,5 59 69 -14,5 166 186 -10,8 

TOTAL 219.923 224.244 -1,9 33.615 34.582 -2,8 253.538 258.826 -2,0 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - 4 5 -20,0 4 5 -20,0 

Personal Vario 28 30 -6,7 - - - 28 30 -6,7 

TOTAL 28 30 -6,7 4 5 -20,0 32 35 -8,6 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 29.076 30.673 -5,2 12.043 12.132 -0,7 41.119 42.805 -3,9 

Cap. I Eventuales 1.853 1.733 6,9 1.288 1.268 1,6 3.141 3.001 4,7 

Capítulo VI - - - 590 601 -1,8 590 601 -1,8 

TOTAL 30.929 32.406 -4,6 13.921 14.001 -0,6 44.850 46.407 -3,4 

PERSONAL 
ESTATUTARIO 1.599 1.453 10,0 - - - 1.599 1.453 10,0 

TOTAL 253.319 258.976 -2,2 47.616 48.664 -2,2 300.935 307.640 -2,2 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

ASUNTOS EXTERIORES Y 
DE COOPERACIÓN 

AGRICULTURA, ALIMENT. 
MEDIO AMBIENTE  

DEFENSA 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 20 19 5,3 19 19 - 17 17 - 

PERSONAL EVENTUAL  12 13 -7,7 16 16 - 15 16 -6,3 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 988 941 5,0 1.359 1.373 -1,0 638 580 10,0 

GRUPO A2 375 374 0,3 1.115 1.089 2,4 373 400 -6,8 

GRUPO C1 388 396 -2,0 1.169 1.222 -4,3 1.893 2.030 -6,7 

GRUPO C2 568 577 -1,6 1.017 1.021 -0,4 2.041 2.161 -5,6 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 9 8 12,5 10 14 -28,6 2 2 - 

TOTAL 2.328 2.296 1,4 4.670 4.719 -1,0 4.947 5.173 -4,4 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 3.293 3.365 -9,0 3.686 3.806 -3,2 13.708 14.472 -5,3 

Cap. I Eventuales 161 177 -2,1 207 222 -6,8 527 472 11,7 

Capítulo VI - - - - - - - - - 

TOTAL 3.454 3.542 -2,5 3.893 4.028 -3,4 14.235 14.944 -4,7 

PERSONAL 
ESTATUTARIO - - - - - - 1.599 1.453 10,0 

TOTAL 5.814 5.870 -1,0 8.598 8.782 -2,1 20.813 21.603 -3,7 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

ECONOMÍA Y 
COMPETITIVIDAD 

EDUCACIÓN, CULTURA Y 
DEPORTE  

EMPLEO Y SEGURIDAD 
SOCIAL 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 23 23 - 17 17 - 14 14 - 

PERSONAL EVENTUAL  26 26 - 26 28 -7,1 16 15 6,7 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 2.250 2.304 -2,3 2.505 2.460 1,8 1.531 1.533 -0,1 

GRUPO A2 1.336 1.348 -0,9 2.710 2.752 -1,5 3.311 3.464 -4,4 

GRUPO C1 1.177 1.235 -4,7 562 586 -4,1 2.947 2.968 -0,7 

GRUPO C2 884 903 -2,1 705 748 -5,7 5.559 5.750 -3,3 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 8 11 -27,3 12 15 -20,0 55 60 -8,3 

TOTAL 5.655 5.801 -2,5 6.494 6.561 -1,0 13.403 13.775 -2,7 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - - - - 4 5 -20,0 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - 4 5 -20,0 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 3.447 3.531 -2,4 5.408 5.468 -1,1 1.747 1.781 -1,9 

Cap. I Eventuales 488 470 3,8 784 760 3,2 84 90 -6,7 

Capítulo VI 588 596 -1,3 - - - - - - 

TOTAL 4.523 4.597 -1,6 6.192 6.228 -0,6 1.831 1.871 -2,1 

TOTAL 10.227 10.447 -2,1 12.729 12.834 -0,8 15.268 15.680 -2,6 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

FOMENTO 
HACIENDA Y 

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS  

INDUSTRIA, ENERGÍA Y 
TURISMO 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014  15/14 2015 2014  15/14 2015 2014  15/14 

ALTOS CARGOS 15 16 -6,3 46 45 2,2 13 13 - 

PERSONAL EVENTUAL  16 15 6,7 156 159 -1,9 25 24 4,2 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 1.128 1.208 -6,6 2.735 2.726 0,3 662 643 3,0 

GRUPO A2 697 754 -7,6 3.489 3.539 -1,4 325 341 -4,7 

GRUPO C1 752 819 -8,2 3.962 4.140 -4,3 461 483 -4,6 

GRUPO C2 740 795 -6,9 4.709 4.845 -2,8 558 592 -5,7 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 7 8 -12,5 32 35 -8,6 10 7 42,9 

TOTAL 3.324 3.584 -7,3 14.927 15.285 -2,3 2.016 2.066 -2,4 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - - - - - - - 

Personal Vario 28 30 -6,7 - - - - - - 

TOTAL 28 30 -6,7 - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 1.815 1.937 -6,3 2.619 2.690 -2,6 576 572 0,7 

Cap. I Eventuales 50 57 -12,3 94 91 3,3 8 20 -60,0 

Capítulo VI - - - - - - 2 5 -60,0 

TOTAL 1.865 1.994 -6,5 2.713 2.781 -2,4 586 597 -1,8 

TOTAL 5.248 5.639 -6,9 17.842 18.270 -2,3 2.640 2.700 -2,2 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

INTERIOR JUSTICIA 

Años % Var. Años % Var. 

2015 2014  15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 13 13 - 10 11 -9,1 

PERSONAL EVENTUAL  18 18 - 16 16 - 

FUNCIONARIOS       

GRUPO A1 12.709 13.239 -4,0 572 466 22,7 

GRUPO A2 16.958 17.101 -0,8 248 244 1,6 

GRUPO C1 156.048 159.040 -1,9 542 539 0,6 

GRUPO C2 5.514 5.683 -3,0 613 603 1,7 

Grupo E y A. Profesionales 12 16 -25,0 3 3 - 

TOTAL 191.241 195.079 -2,0 1.978 1.855 6,6 

OTRO PERSONAL       

Contratados Administrativos - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - 

TOTAL - - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES       

Cap. I Fijos 3.030 3.245 -6,6 133 162 -17,9 

Cap. I Eventuales  483 393 22,9 127 113 12,4 

Capítulo VI - - - - - - 

TOTAL 3.513 3.638 -3,4 260 275 -5,5 

TOTAL 194.785 198.748 -2,0 2.264 2.157 5,0 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

DEPARTAMENTOS MINISTERIALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

PRESIDENCIA 
SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E 

IGUALDAD 

Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 26 27 -3,7 16 16 - 

PERSONAL EVENTUAL  307 306 0,3 18 17 5,9 

FUNCIONARIOS       

GRUPO A1 286 302 -5,3 505 525 -3,8 

GRUPO A2 193 191 1,0 269 270 -0,4 

GRUPO C1 365 365 - 275 294 -6,5 

GRUPO C2 265 264 0,4 391 414 -5,6 

Grupo E y A. Profesionales 3 3 - 3 4 -25,0 

TOTAL 1.112 1.125 -1,2 1.443 1.507 -4,2 

OTRO PERSONAL       

Contratados Administrativos - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - 

TOTAL - - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES       

Cap. I Fijos 1.326 1.419 -6,6 331 357 -7,3 

Cap. I Eventuales  58 47 23,4 70 89 -21,3 

Capítulo VI - - - - - - 

TOTAL 1.384 1.466 -5,6 401 446 -10,1 

TOTAL 2.829 2.924 -3,2 1.878 1.986 -5,4 
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5.2.2. Evolución del empleo en agencias estatales.  

Años 2015/2014  

El personal destinado en las agencias estatales a 31 de diciembre 2015 asciende a 14.212, mientras 

que en la misma fecha del ejercicio 2014 eran 14.383, lo que supone un descenso del 1,2%. Esta 

tendencia a la baja se ha producido con carácter general en todas las agencias salvo en la Agencia 

Española de Protección de la Salud en el Deporte. Este incremento es debido a la incorporación del 

personal de la Subdirección General de Deporte y Salud del Consejo Superior de Deportes, según se 

establece en la disposición adicional primera del Real Decreto 461/2015, de 5 de junio por el que se 

aprueba su estatuto. 

Cuadro 23. Evolución del personal de las agencias estatales.  

Años 2015/2014 

Agencias estatales 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Agencia Española de Protección de 
la Salud en el Deporte 

90 62 28 45,2 

Agencia Española de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo 

979 1.026 -47 -4,6 

Agencia Estatal de Meteorología 1.243 1.272 -29 -2,3 

Agencia Estatal de Seguridad Aérea 372 389 -17 -4,4 

Agencia Estatal de Evaluación de las 
Políticas Públicas y la Calidad de los 
Servicios 

39 39 - - 

Agencia Estatal del Boletín Oficial 
del Estado 

422 430 -8 -1,9 

Agencia Estatal de Consejo Superior 
de Investigaciones Científicas 

10.480 10.671 -191 -1,8 

Agencia Española de Medicamentos 
y Productos Sanitarios  

487 494 -7 -1,4 

Agencia Estatal de Seguridad 
Ferroviaria 

100 - 100 - 

Total 14.212 14.383 -171 -1,2 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

AGENCIAS ESTATALES  

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

AEPSAD AECID AEM 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 1 1 - - - - 1 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - - - - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 8 6 33,3 106 113 -6,2 205 205 - 

GRUPO A2 4 5 -20,0 98 98 - 264 275 -4,0 

GRUPO C1 7 7 - 75 82 -8,5 587 640 -8,3 

GRUPO C2 8 6 -33,3 96 104 -7,7 35 37 -5,4 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 

- - - 3 4 -25,0 - - - 

TOTAL 27 24 12,5 378 401 -5,7 1.091 1.157 -5,7 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos 

- - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES 

         

Cap. I Fijos  51 31 64,5 482 494 -2,4 99 102 -2,9 

Cap. I Eventuales 11 6 83,3 119 313 -9,2 2 2 - 

Capítulo VI - - - - - - 12 10 20,0 

TOTAL 62 37 67,6 601 625 -3,8 113 114 -0,9 

TOTAL 90 62 45,2 979 1.026 -4,6 1.243 1.272 -2,3 

 

AEPSAD: Agencia Española de Protección de la Salud en el Deporte 

AECID: Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

AEM: Agencia Española de Meteorología 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

AGENCIAS ESTATALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

AESA AEVAL BOE 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 1 1 - 1 1 - 1 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - - - - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 150 151 -0,7 21 18 16,7 15 15 - 

GRUPO A2 121 124 -2,4 6 7 -14,3 25 24 4,2 

GRUPO C1 38 44 -13,6 4 4 - 30 27 11,1 

GRUPO C2 38 42 -9,5 6 8 -25,0 15 13 15,4 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 

- - - - - - - - - 

TOTAL 347 361 -3,9 37 37 - 85 79 7,6 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos 

- - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES 

         

Cap. I Fijos  24 27 -11,1 1 1 - 326 340 -4,1 

Cap. I Eventuales - - -  - - 10 10 - 

Capítulo VI - - - - - - - - - 

TOTAL 24 27 -11,1 1 1 - 336 350 -4,0 

TOTAL 372 389 -4,4 39 39 - 422 430 -1,9 

 

AESA: Agencia Estatal de Seguridad Aérea 

AEVAL: Agencia Estatal de Evaluación de las Políticas Públicas y la Calidad de los Servicios 

BOE: Agencia Estatal del Boletín Oficial del Estado 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

AGENCIAS ESTATALES 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

CSIC AEMPS AESF 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 1 1 - 1 1 - 1 - - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - - - - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 3.299 3.393 -2,8 371 365 1,6 32 - - 

GRUPO A2 675 695 -2,9 16 16 - 25 - - 

GRUPO C1 908 1.032 -5,0 42 46 -8,7 9 - - 

GRUPO C2 384 397 -3,3 18 20 -10,0 17 - - 

Grupo E y Agrup. 
Profesionales 

1 2 -50,0 - - - - - - 

TOTAL 5.339 5.519 -3,3 447 447 - 83 - - 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos 

- - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES 

         

Cap. I Fijos  780 809 -3,6 33 39 -15,4 16 - - 

Cap. I Eventuales 462 416 11,1 6 7 -14,3 - - - 

Capítulo VI 3.898 3.926 -0,7 - - - - - - 

TOTAL 5.140 5.151 -0,2 39 46 -15,2 16 - - 

TOTAL 10.480 10.671 -1,8 487 494 -1,4 100 - - 

 

CSIC: Agencia Estatal del Consejo Superior de Investigaciones Científicas 

AEMPS: Agencia Española de Medicamentos y Productos Sanitarios 

AESF: Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria 
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5.2.3. Evolución del empleo en otras entidades estatales de derecho público y consorcios.  

Años 2015/2014 

A 31 de diciembre de 2015 el personal al servicio de otras entidades estatales de derecho público y 

consorcios totaliza 34.072 efectivos, lo que supone un descenso del 0,5% respecto a la misma fecha 

de 2014. 

Esta bajada se ha producido en todas las entidades que conforman este epígrafe salvo en el Consejo 

de Seguridad Nuclear, donde la variación absoluta ha sido mínima, y el agregado de Consorcios debido 

en gran medida a la incorporación en este ejercicio de los Consorcios de la Ciudad de Cuenca, de la 

Ciudad de Santiago de Compostela y de la Ciudad de Toledo por su adscripción a la Administración 

General del Estado. 

 

Cuadro 24. Evolución del empleo en otras entidades estatales de derecho público y consorcios. 

Clasificación por tipos de personal. Años 2015/2014  

Tipos de personal 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Altos cargos 32 30 2 6,7 

Personal eventual  36 36 - - 

Funcionarios 26.801 26.948 -147 -0,5 

Otro personal 4 4 - - 

Contratados laborales 7.199 7.228 -29 -0,4 

Total 34.072 34.246 -174 -0,5 

 

  



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Evolución del empleo en el sector público estatal administrativo. Años 2015/2014 100 

Cuadro 25. Evolución del personal de otras entidades estatales  

de derecho público y consorcios. Años 2015/2014 

Otras entidades estatales de 
derecho público y consorcios 

2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Agencia Estatal de Administración 
Tributaria (AEAT) 

25.558 25.763 -205 -0,8 

Agencia de Protección de Datos 153 159 -6 -3,8 

Comisión Nacional de los Mercados 
y la Competencia 

502 509 -7 -1,4 

Comisión Nacional del Mercado de 
Valores (CNMV) 

402 410 -8 -2,0 

Consejo Económico y Social 67 71 -4 -5,6 

Consejo de Seguridad Nuclear 463 456 7 1,5 

Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno 

19 - 19 - 

Consorcio Zona Especial Canaria 24 25 -1 -4,0 

Instituto Cervantes 992 1.005 -13 -1,3 

Museo Nacional del Prado 485 535 -50 -9,3 

Museo Nacional Centro de Arte 
Reina Sofía 

575 606 -31 -5,1 

Trabajo Penitenciario y Formación 
para el Empleo 

433 452 -19 -4,2 

Universidad Nacional Educación a 
Distancia (UNED)  

2.704 2.709 -5 -0,2 

Consorcios (Ley 47/2003, art. 2.1.h) 1.695 1.546 149 9,6 

Total 34.072 34.246 -174 -0,5 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 
DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS  

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

AEAT APD CNMC 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 7 7 - 1 1 - 10 10 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - 3 3 - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 2.328 2.335 -0,3 34 34 - 74 66 12,1 

GRUPO A2 7.594 7.670 -1,0 45 47 -4,3 50 53 -5,7 

GRUPO C1 9.228 9.313 -0,9 20 22 -9,1 21 26 -19,2 

GRUPO C2 4.828 4.785 0,9 49 51 -3,9 41 42 -2,4 

Grupo E y A. Profesionales 12 15 -20,0 - - - - - - 

TOTAL 12.990 24.118 -0,5 148 154 -3,9 186 187 -0,5 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 1.553 1.628 -4,6 2 2 - 303 309 -1,9 

Cap. I Eventuales  8 9 -11,1 2 2 - - - - 

Capítulo VI - 1 - - - - - - - 

TOTAL 1.561 1.638 -4,7 4 4 - 303 309 -1,9 

TOTAL 25.558 25.763 -0,8 153 159 -3,8 502 509 -1,4 

 

AEAT: Agencia Estatal de Administración Tributaria 

APD: Agencia de Protección de Datos  

CNMC: Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 
DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS  

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

CES CSN CTBG 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 2 2 - 8 8 - 1 - - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - 33 33 - - - - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 - - - 236 228 3,5 6 - - 

GRUPO A2 - - - 32 33 -3,0 3 - - 

GRUPO C1 - - - 54 52 3,8 4 - - 

GRUPO C2 - - - 33 33 - 5 - - 

Grupo E y A. Profesionales - - - - - - - - - 

TOTAL - - - 355 346 2,6 18 - - 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - - - - - - - 

Personal Vario 4 4 - - - - - - - 

TOTAL 4 4 - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 61 64 -4,7 66 68 - - - - 

Cap. I Eventuales  - 1 - 1 1 -2,9 - - - 

Capítulo VI - - - - - - - - - 

TOTAL 61 65 -6,2 67 69 -2,9 - - - 

TOTAL 67 71 -5,6 463 456 1,5 19 - - 

 

CES: Consejo Económico y Social 

CSN: Consejo de Seguridad Nuclear 

CTBG: Consejo de Transparencia y Buen Gobierno 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 
DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS  

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

M. PRADO MNCARS TPFE 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 1 1 - 1 - - - - - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - - - - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 1 1 - 29 29 - 11 11 - 

GRUPO A2 1 2 -50,0 34 33 3,0 334 352 -5,1 

GRUPO C1 - - - 25 28 -10,7 33 34 -2,9 

GRUPO C2 - - - 21 24 -12,5 6 6 - 

Grupo E y A. Profesionales - - - - - - - - - 

TOTAL 2 3 -33,3 109 114 -4,4 384 403 -4,7 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos - - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES          

Cap. I Fijos 384 391 -1,8 192 203 -5,4 44 43 2,3 

Cap. I Eventuales  98 140 -30,0 273 289 -5,5 5 6 -16,7 

Capítulo VI - - - - - - - - - 

TOTAL 482 531 -9,2 465 492 -5,5 49 49 - 

TOTAL 485 535 -9,3 575 606 -5,1 433 452 -4,2 

 

M. PRADO: Museo Nacional del Prado 

MNCARS: Museo Nacional Centro Arte Reina Sofía 

TPFE: Trabajo Penitenciario y Formación para el Empleo 

  



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Evolución del empleo en el sector público estatal administrativo. Años 2015/2014 104 

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 
DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Años 2015/2014 Instituto Cervantes 

 

INSTITUTO CERVANTES 

TIPOS DE PERSONAL 

SEDE CENTRAL 

TIPOS DE PERSONAL 

CENTROS EN EL EXTERIOR 

Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

Director del Instituto 1 1 - Directores de centro 56 57 -1,8 

Secretario General 1 1 - Administradores 35 36 -2,8 

Directores y 
Subdirectores de Área 12 11 9,1 Jefes de estudio 43 44 -2,3 

Titulados Superiores 92 91 1,1 Gestores culturales 31 31 - 

Titulados Medios 26 29 -10,3 Profesores 277 289 -4,2 

Administrativos 77 72 6,9 Bibliotecarios 51 50 2,0 

Personal de servicios 6 7 -14,3 Administrativos 272 276 -1,4 

Otro personal - - - Otro personal 12 10 20,0 

TOTAL 215 212 1,4 TOTAL 777 793 -2,0 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACIÓN A DISTANCIA    (UNED) 

TIPOS DE PERSONAL 
Años % Variación 

2015 2014 15/14 

FUNCIONARIOS 

Docentes 682 707 -3,5 

No docentes 927 916 1,2 

PERSONAL CONTRATADO 

Docente 715 712 0,4 

No docente 380 374 1,6 

TOTAL 2.704 2.709 -0,2 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 
DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Años 2015/2014  

 

 

COMISIÓN NACIONAL DEL MERCADO DE VALORES    (CNMV) 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2015 2014 15/14 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos 13 - 13 15 - 15 -13,3 - -13,3 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

312 2 314 317 1 318 -1,6 100,0 -1,3 

Administrativos y auxiliares 65 2 67 69 - 69 -5,8 - -2,9 

Obreros, subalternos y otros 8 - 8 8 - 8 - - - 

TOTAL 398 4 402 409 1 410 -2,7 -300,0 -2,0 

 

 

 

CONSORCIO DE LA ZONA ESPECIAL CANARIA    (ZEC) 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2015 2014 15/14 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos - 2 2 - 2 2 - - - 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

13 - 13 13 - 13 - - - 

Administrativos y auxiliares 7 - 7 8 - 8 -12,5 - -12,5 

Obreros, subalternos y otros 2 - 2 2 - 2 - - - 

TOTAL 22 2 24 23 2 25 -4,3 - -4,0 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE 
DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

Años 2015/2014  

 

 

CONSORCIOS (Ley 47/2003, art. 2.1.h) 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2015 2014 15/14 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos 10 6 16 6 4 10 66,7 50,0 60,0 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

682 734 1.416 687 683 1.370 -0,7 7,5 3,4 

Administrativos y auxiliares 83 45 128 74 36 110 12,2 25,0 16,4 

Obreros, subalternos y otros 59 76 135 6 50 56 883,3 52,0 141,1 

TOTAL 834 861 1.695 773 773 1.546 7,9 11,4 9,6 
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5.3. Evolución del empleo en la Administración de Justicia.  

Años 2015/2014 

El personal al servicio de la Administración de Justicia que a 31 de diciembre de 2014 era de 23.435 

efectivos, pasa a 24.223 en la misma fecha de 2015, lo que supone una tasa de variación positiva del 

3,4%.  

Este incremento se ha producido en todos los colectivos con carácter general, salvo en el de 

contratados laborales. 

Gráfico 9. Evolución del empleo en la Administración de Justicia.  
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

MINISTERIO MUGEJU 
TOTAL 

DEPARTAMENTO 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 108 107 0,9 - - - 108 107 0,9 

FUNCIONARIOS  

Magistrados, Jueces y 
Abogados Fiscales 8.715 8.223 6,0 1 1 - 8.716 8.224 6,0 

Secretarios Judiciales 4.437 4.340 2,2 1 1 - 4.438 4.341 2,2 

Médicos Forenses y  
Técnicos Facultativos 428 411 4,1 2 2 - 430 413 4,1 

Gestión Procesal y  
Administrativa 2.770 2.741 1,1 12 13 -7,7 2.782 2.754 1,0 

Tramitación Procesal y  
Administrativa 4.835 4.735 2,1 81 82 -1,2 4.916 4.817 2,1 

Auxilio Judicial 2.265 2.191 3,4 6 6 - 2.271 2.197 3,4 

TOTAL 23.450 22.641 3,6 103 105 -1,9 23.553 22.746 -3,5 

CONTRATADOS 
LABORALES 

Cap. I Fijos 562 582 -3,4 - - - 562 582 -3,4 

Cap. I Eventuales - - - - - - - - - 

Capítulo VI - - - - - - - - - 

TOTAL 562 582 -3,4. - - - 562 582 -3,4 

TOTAL 24.120 23.330 3,4 103 105 -1,9 24.223 23.435 3,4 

 

MUGEJU.: Mutualidad General Judicial 
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5.4. Evolución del empleo en la Administración Militar.  

Años 2015/2014 

El personal al servicio de la Administración Militar a 31 de diciembre de 2015 agrupa a 141.684 

efectivos, lo que supone un incremento de un 1,4% respecto al ejercicio 2014.  

El incremento, poco significativo en el dato agregado, se concreta en los organismos autónomos y más 

concretamente en el organismo Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial “Esteban Terradas” 

consecuencia de la integración del personal del extinguido organismo Canal de Experiencias 

Hidrodinámicas del Pardo y del Instituto Tecnológico de “La Marañosa” dependiente este 

anteriormente del ministerio.  

 

Gráfico 10. Evolución del empleo en la Administración Militar.  
Años 2015/2014 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

ADMINISTRACIÓN MILITAR 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

MINISTERIO 
ORGANISMOS 
AUTÓNOMOS 

TOTAL 
DEPARTAMENTO 

Años 
% 

Var. 
Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

PERSONAL MILITAR EN 
ACTIVO 

GRUPO A1 16.113 16.251 -0,8 277 194 42,8 16.390 16.445 -0,3 

GRUPO A2 29.504 28.621 3,1 162 113 43,4 29.666 28.734 3,2 

GRUPO C1 10.949 10.963 -0,1 1 - - 10.950 10.963 -0,1 

GRUPO C2 68.766 67.248 2,3 - - - 68.766 67.248 2,3 

TOTAL 125.332 123.083 1,8 440 307 -43,3 125.772 123.390 1,9 

PERSONAL MILITAR EN 
LA RESERVA  15.870 16.286 -2,6 42 42 - 15.912 16.328 -2,5 

TOTAL 141.202 139.369 1,3 482 349 38,1 141.684 139.718 1,4 
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5.5. Evolución del empleo en la Administración de la Seguridad Social.  

Años 2015/2014 

En el gráfico y cuadros siguientes se observa la evolución del personal al servicio de la Administración 

de la Seguridad Social. A fecha 31 de diciembre de 2015 asciende a 54.658 personas, lo que supone un 

descenso del 1,5% respecto a la misma fecha de 2014. 

La evolución ha sido decreciente en todas las entidades, salvo en el Instituto de Mayores y Servicios 

Sociales (IMSERSO) y el Instituto Nacional de Gestión Sanitaria (INGESA), y en todas las categorías 

laborales, con la excepción del personal estatutario. 

Gráfico 11. Evolución del empleo en la Administración de la Seguridad Social.  
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Cuadro 26. Evolución del empleo en la Administración de la Seguridad Social.  

Años 2015/2014 

Administración de la Seguridad Social 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Entidades gestoras y servicios comunes de la 
Seguridad Social 

32.865 33.654 -789 -2,3 

Mutuas de accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales de la Seguridad 
Social 

21.793 21.845 -52 -0,2 

Total 54.658 55.499 -841 -1,5 

 

Cuadro 27. Evolución del empleo en las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad 

Social. Clasificación por tipos de personal. Años 2015/2014 

Tipos de personal 2015 2014 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Altos cargos 3 3 - - 

Funcionarios 25.910 26.702 -792 -3,0 

Contratados laborales 4.631 4.665 -34 -0,7 

Personal estatutario de la Seguridad Social  2.321 2.284 37 1,6 

Total 32.865 33.654 -789 -2,3 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

MUTUAS DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES 

PROFESIONALES  

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 
Años % Variación 

2015 2014 15/14 

Personal laboral fijo 20.236 20.505 -1,3 

Personal laboral eventual 1.555 1.338 16,2 

Otro personal 2 2 - 

TOTAL 21.793 21.845 -0,2 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

SEGURIDAD SOCIAL 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

INSS INGESA IMSERSO 

Años % Var. Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS 1 1 - - - - 1 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - - - - 

FUNCIONARIOS          

GRUPO A1 1.077 1.094 -1,6 48 48 - 49 49 - 

GRUPO A2 765 763 0,3 30 29 3,4 80 79 1,3 

GRUPO C1 3.897 3.973 -1,9 38 39 -2,6 100 105 -4,8 

GRUPO C2 5.013 5.104 -1,8 67 69 -2,9 125 128 -2,3 

Grupo E y A. Profesionales 42 50 -16,0 3 3 - 5 5 . 

TOTAL 10.794 10.984 -1,7 186 188 -1,1 359 366 -1,9 

OTRO PERSONAL          

Contratados 
Administrativos 

- - - - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - - - - 

TOTAL - - - - - - - - - 

CONTRATADOS 
LABORALES 

         

Cap. I Fijos 647 701 -7,7 22 22 - 1.643 1.677 -2,0 

Cap. I Eventuales  30 - - 13 12 8,3 836 746 12.1 

Capítulo VI - - - - - - - - - 

TOTAL 677 701 -3,4 35 34 2,9 2.479 2.423 2,3 

PERSONAL ESTATUTARIO - - - 2.291 2.255 1,6 - - - 

TOTAL 11.472 11.686 -1,8 2.512 2.477 1,4 2.839 2.790 1,8 

 

INSS: Instituto Nacional de la Seguridad Social 

INGESA: Instituto Nacional de Gestión Sanitaria 

IMSERSO: Instituto de Mayores y Servicios Sociales  
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

SEGURIDAD SOCIAL 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

ISM TESORERíA 

Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS - - - 1 1 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - 

FUNCIONARIOS       

GRUPO A1 71 79 -10,1 675 695 -2,9 

GRUPO A2 101 97 4,1 1.236 1.259 -1,8 

GRUPO C1 296 306 -3,3 4.693 4.914 -4,5 

GRUPO C2 463 471 -1,7 5.353 5.587 -4,2 

Grupo E y A. Profesionales 17 19 -10,5 18 22 -18,2 

TOTAL 948 972 -2,5 11.975 12.477 -4,0 

OTRO PERSONAL       

Contratados Administrativos - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - 

TOTAL - - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES       

Cap. I Fijos 394 438 -10.0 872 951 -8,3 

Cap. I Eventuales  150 118 27.1 24 - - 

Capítulo VI - - - - - - 

TOTAL 544 553 -2,2 896 951 -5,8 

PERSONAL ESTATUTARIO 30 29 3,4 - - - 

TOTAL 1.522 1.557 -2,2 12.872 13.429 -4,1 

 

ISM: Instituto Social de la Marina 

TESORERíA: Tesorería General de la Seguridad Social 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

SEGURIDAD SOCIAL 

Años 2015/2014  

 

TIPOS DE PERSONAL 

IGSS TOTAL 

Años % Var. Años % Var. 

2015 2014 15/14 2015 2014 15/14 

ALTOS CARGOS - - - 3 3 - 

PERSONAL EVENTUAL  - - - - - - 

FUNCIONARIOS       

GRUPO A1 166 177 -6,2 2.086 2.142 -2,6 

GRUPO A2 397 404 -1,7 2.609 2.631 -0,8 

GRUPO C1 535 563 -5,0 9.559 9.900 -3,4 

GRUPO C2 550 571 -3,7 11.571 11.930 -3,0 

Grupo E y A. Profesionales - - - 85 99 -14,1 

TOTAL 1.648 1.715 -3,9 25.910 26.702 -3,0 

OTRO PERSONAL       

Contratados Administrativos - - - - - - 

Personal Vario - - - - - - 

TOTAL - - - - - - 

CONTRATADOS LABORALES       

Cap. I Fijos - - - 3.578 3.789 -5,6 

Cap. I Eventuales  - - - 1.053 876 20,2 

Capítulo VI - - - - - - 

TOTAL - - - 4.631 4.665 -0,7 

PERSONAL ESTATUTARIO - - - 2.321 2.284 1,6 

TOTAL 1.648 1.715 -3,9 32.865 33.654 -2,3 

 

IGSS: Intervención General de la Seguridad Social 
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6. Evolución del empleo en el sector público estatal no administrativo.  

Años 2014/2013 

La plantilla media al servicio del sector público estatal no administrativo (empresarial y fundacional) 

alcanzó 145.985 efectivos en el ejercicio 2014, lo que supone una variación negativa del 3% respecto 

a los existentes en el año 2013 (150.517). 

Esta reducción continúa el proceso de racionalización del sector público iniciada en ejercicios 

anteriores, desarrollado básicamente por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 16 de marzo de 2012 

en el que se aprobó el Plan de Reestructuración y Racionalización del sector público empresarial y 

fundacional estatal con el fin de configurar un sector público más racional y mejor dimensionado; el 

Real Decreto 701/2013, de 20 de septiembre, de racionalización del sector público y el Acuerdo de 

Consejo de Ministros de 20 de septiembre de 2013 publicado mediante la Orden HAP /1816/2013, de 

2 de octubre. 

El grado de ejecución de las medidas previstas en esta normativa respecto a cada entidad afectada 

puede ser consultado  en la aplicación INVESPE. 

En los siguientes cuadros vemos como este descenso se ha producido en todas las entidades que 

conforman este apartado y en todas las categorías laborales, siendo especialmente significativo en el 

caso de otros directivos, técnicos y similares. 

Cuadro 28. Evolución del empleo en el sector público estatal no administrativo 

Años 2014/2013 

Sector público estatal no administrativo 2014 2013 
Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación 

Sector público empresarial (art.3.2 LGP) 143.110 147.559 4.449 -3,0 

Entidades públicas empresariales 23.228 24.156 -928 -3,8 

Sociedades mercantiles y asimiladas 113.939 117.372 -3.433 -2,9 

Otras entidades estatales de derecho 
público y consorcios 

5.943 6.031 -90 -1,5 

Sector público fundacional (art. 3.3 LGP) 2.875 2.958 -83 -2,8 

Total 145.985 150.517 -4.532 -3,0 
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Cuadro 29. Evolución del empleo en el sector público estatal no administrativo, por tipos de 
personal. Años 2014/2013 

Tipos de personal 2014 2013 Variación 
absoluta 

Tasa de 
variación  

Altos directivos 603 621 -18 -2,9 

Otros directivos, técnicos y similares 45.982 49.226 -3.244 -6,6 

Administrativos y auxiliares 63.185 63.048 -137 -0,2 

Otro personal 36.215 37.622 -1.407 -3,7 

Total 145.985 150.517 -4.532 -3,0 
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ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

SECTOR PÚBLICO EMPRESARIAL 
ESTATAL  

Años 2014/2013  

 

 

ENTIDADES PÚBLICAS EMPRESARIALES 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2014 2013 14/13 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos 73 - 73 71 4 75 2,8 - -2,7 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

12.620 141 12.761 13.028 133 13.161 -3,1 6,0 -3,0 

Administrativos y auxiliares 2.576 106 2.682 2.775 118 2.893 -7,2 -10,2 -7,3 

Obreros, subalternos y 
otros 

7.553 159 7.712 7.887 140 8.027 -4,2 13,6 -3,9 

TOTAL 22.822 406 23.228 23.761 395 24.156 -3,9 2,8 -3,8 

 

 

 

SOCIEDADES MERCANTILES Y ASIMILADAS 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2014 2013 14/13 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos 275 12 287 275 13 288 - -7,7 -0,3 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

26.578 2.686 29.264 29.515 2.625 32.140 -10,0 2,3 -8,9 

Administrativos y auxiliares 47.631 10.921 58.552 46.800 11.363 58.163 1,8 -3,9 0,7 

Obreros, subalternos y 
otros 

22.402 3.434 25.836 23.171 3.610 26.781 -3,3 -4,9 -3,5 

TOTAL 96.886 17.053 113.939 99.761 17.611 117.372 -2,9 -3,2 -2,9 

 

 

  



Personal al servicio del sector público estatal. Año 2015 

Evolución del empleo en el sector público estatal no administrativo. Años 2014/2013 120 

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA SITUACIÓN  
DEL PERSONAL DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL 

 

SECTOR PÚBLICO EMPRESARIAL 
ESTATAL  

Años 2014/2013  

 

 

OTRAS ENTIDADES ESTATALES DE DERECHO PÚBLICO Y CONSORCIOS 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2014 2013 14/13 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos 168 5 173 174 3 177 -3,4 66,7 -2,3 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

2.007 105 2.112 2.024 90 2.114 -0,8 16,7 -0,1 

Administrativos y auxiliares 1.213 116 1.319 1.241 110 1.351 -2,3 5,5 -2,4 

Obreros, subalternos y otros 1.948 379 2.327 2.007 382 2.389 -2,9 -0,8 -2,6 

TOTAL 5.336 605 5.941 5.446 585 6.031 -2,0 3,4 -1,5 
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SECTOR PÚBLICO FUNDACIONAL 
ESTATAL  

Años 2014/2013  

 

 

TIPOS DE PERSONAL 

Años % Variación 

2014 2013 14/13 

Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total Fijo Eventual Total 

Altos directivos 64 5 69 77 4 81 -16,9 25,0 -14,8 

Otros directivos, técnicos y 
similares 

1.163 682 1.845 1.008 803 1.811 15,4 -15,1 1,9 

Administrativos y auxiliares 489 132 621 570 71 641 -14,2 85,9 -3,1 

Obreros, subalternos y otros 298 42 340 392 33 425 -24,0 27,3 -20,0 

TOTAL 2.014 861 2.875 2.047 911 2.958 -1,6 -5,5 -2,8 
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7. Comparación del número de efectivos presupuestados en los PGE para 2015 y los existentes 

a 31/12/2015 en la Administración General del Estado y sus organismos autónomos. 

En este apartado se presenta el número de efectivos previsto en la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, 

de Presupuestos Generales del Estado para 2015, y su comparativa con los existentes a 31 de diciembre 

en los Departamentos ministeriales. 

Si bien en la serie roja de los PGE aparecen los créditos agrupados por programas de gasto para el 

ejercicio 2015, es en la serie verde donde se muestra el número de personal desagregado de acuerdo 

a la clasificación económica del Capítulo I, Gastos de personal. 

Por sexto año consecutivo el nivel de empleo público ha descendido, reflejo de la reducción en la oferta 

de empleo público debido a las medidas de austeridad aprobadas por el Gobierno para la 

racionalización y reestructuración del sector público en estos últimos ejercicios. 

En el cuadro siguiente vemos que, con carácter general, la desviación es mínima entre el número de 

personal presupuestado y el efectivo en los diferentes Departamentos ministeriales.  
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Cuadro 30. Comparativa del número de personal de la AGE y sus organismos autónomos a 

31/12/2015 y PGE para 2015 

Departamentos ministeriales Personal Capítulo I 
(PGE para 2015) 

Efectivos a 
31/12/2015 

Asuntos Exteriores y de Cooperación 6.151 5.814 

Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente 9.652 8.598 

Defensa (1) 160.075 162.497 

Economía y Competitividad  10.543 10.227 

Educación, Cultura y Deporte 14.110 12.729 

Empleo y Seguridad Social 15.527 15.268 

Fomento  5.757 5.248 

Hacienda y Administraciones Públicas 18.950 17.842 

Industria, Energía y Turismo 2.897 2.640 

Interior 198.820 194.785 

Justicia (2) 23.816 26.487 

Presidencia 3.274 2.829 

Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad 2.183 1.878 

Total 471.755 466.842 

(1) Incluye personal civil y militar   

(2) Incluye personal civil y personal de la Administración de Justicia 
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Cuadro 31. Efectivos de la AGE y sus organismos autónomos a 31/12/2015 

 y PGE para 2015 por tipos de personal 

Tipos de personal 
Personal del Cap. I  

(PGE para 2015) 
Efectivos a 31/12/2015 

Altos cargos 374 357 

Personal eventual 684 667 

Funcionarios 421.094 420.374 

Otro personal 73 32 

Contratados laborales 49.530 45.412 

Total 471.755 466.842 
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