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NOTA EXPLICATIVA DE LA NIA-ES-SP 1220 (REVISADA) GESTION DE LA CALIDAD EN UNA
AUDITORIA DE ESTADOS FINANCIEROS (NE-NIA-ES-SP 1220 (REVISADA))

Advertencia Inicial: La lectura de esta Nota Explicativa no tiene por objeto la sustitucion del
analisis profundo ni el obligado conocimiento de la NIA-ES-SP 1220 (Revisada) correspondiente,
por parte del auditor publico.

Alcance y objetivo

Responsabilidades en la gestion de la calidad del responsable del trabajo en auditoria de cuentas
anuales y consolidadas.

El sistema de gestion de la calidad del érgano de control (o parte especializada de este) y la
funcidn de los equipos de los trabajos

La calidad tiene como objetivo proporcionar una seguridad razonable del cumplimiento de las
Normas de auditoria y de la adecuacién del informe con la evidencia obtenida.

El érgano de control (o parte especializada de este) tiene que estar sujeto a la NIGC 1-ES-SP, ello
implica:

e Tener en cuenta las circunstancias del trabajo.

e Tener la responsabilidad de comunicar la informaciéon sobre calidad al equipo del
trabajo.

e Requerir la participacién de expertos en determinados sectores, llevar a cabo consultas,
etc.

e Seleccidn de personal para asignar a los trabajos.

e Disefo de aplicaciones informaticas como herramientas de los trabajos.

El equipo del trabajo, liderado por el responsable del trabajo, es responsable en el contexto del
sistema de gestion de la calidad del érgano de control (o una parte especializada de este) de:

e Implementar las pruebas disefiadas (iniciales o adicionales) por los sistemas del érgano
de control (o parte especializada de este) a los riesgos del trabajo concreto o pruebas
adicionales determinadas de la forma anteriormente indicada pero en este caso por el
propio responsable del trabajo.

e Llaaplicacién de pruebas (también se preserva la calidad con la formacién adecuada del
personal y la aplicacién de sistemas informaticos) de acuerdo con el criterio profesional
a los riesgos sobrevenidos cuando estos puedan no ser del érgano de control (o parte
especializada de este).

e Valorar la pertinencia de aquellos procedimientos en determinadas cuestiones de un
trabajo, establecidos por el drgano de control (o parte especializada) en funcién del
conocimiento y la experiencia practica del equipo del trabajo.

e La consideracién de que las politicas y procedimientos del drgano de control (o parte
especializada de este) no estan funcionando adecuadamente.

e La comunicacién al érgano de control (o una parte especializada de este) de la
ineficiencia de sus politicas con respecto a un trabajo concreto cuando llegue a su
conocimiento que dichas politicas no son eficaces en algun punto.

e La realizacién de consultas a especialistas o requerir la concurrencia de expertos para
determinado tipo de pruebas y en especial aquellas que tienen que ver con los sistemas
informaticos.
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e Laaplicacién de procedimientos es una cuestion que determina el érgano de control (o
una parte especializada de este) y el responsable del trabajo en funcién de las
circunstancias y esta proporcién puede variar, incluso puede haber programas de
trabajo especializados por sectores desde el propio 6rgano de control (o una parte
especializada de este). Siempre que se cuestione la eficacia de los procedimientos en un
trabajo (sea por el propio equipo o por otras fuentes) se habra de comunicar al érgano
de control (o una parte especializada de este) por parte del responsable del trabajo y se
establecerdn los procedimientos mds adecuados.

e La propia modificaciéon del equipo del trabajo como consecuencia de nuevas
circunstancias surgidas en el desenvolvimiento o desempefio.

e El tratamiento del escepticismo profesional aplicado por los miembros del equipo, asi
como las restricciones que puedan surgir neutralizadoras de dicho escepticismo
(restricciones presupuestarias, tiempos muy ajustados y fechas limites excesivas, falta
de experiencia del equipo, dificultades de acceso a la informacion ...).

e Tener presente el riesgo de sesgo (de disponibilidad, de confirmacion, de pensamiento
en grupo, de exceso de confianza, de automatizacidn) en el escepticismo y tomar
medidas mitigantes entre las que se puede tasar el cambio en la composicidn del equipo
de trabajo, la aplicaciéon de especialistas para casos complejos o la comunicacién a la
entidad auditada cuando esta ejerce una presién indebida.

e El conocimiento y la comunicacién de cuestiones relacionadas con la ética, la
independencia y la incompatibilidad.

El cumplimiento de los requerimientos de otras NIA-ES-SP puede ser informacidn relevante para
la calidad en relaciéon con:

e La naturaleza y la cantidad de los recursos a emplear en las dreas de auditoria
especificas.

e Elmomento en que se han de hacer las revisiones de la calidad en funcién del riesgo
de incorreccidon material y las pruebas.

e Lasuficiencia de los recursos empleados de tiempo y experiencia.

La aplicacidn de las normas de auditoria de forma congruente hace que un trabajo se planifique,
desarrolle y se emita su informe con calidad, asi como la aplicaciéon de procedimientos del
drgano de control (o una parte especializa de este) o de procedimientos disefados especificos
del trabajo cuando formen parte del equipo miembros que no sean del érgano de control (por
ejemplo, en trabajos de colaboracién). En este Ultimo caso, también habra de tenerse presente:

e Laconsideracién de la capacidad y la competencia técnicas.
e El conocimiento de los requerimientos éticos.
e La confirmacion de la independencia.

El responsable del trabajo es el responsable Ultimo de garantizar la aplicacién de los
requerimientos de esta NIA-ES-SP y asumira la responsabilidad de dicha aplicacién por parte de
los miembros del equipo.

El equipo del trabajo puede tener distintas composiciones, e incluso los miembros del equipo
pueden tener diversas ubicaciones geograficas. Se pueden utilizar miembros que
trasversalmente puedan hacer tareas mas repetitivas o mas especializadas. También pueden
formar parte del equipo del trabajo miembros de otras organizaciones, en este caso habra de
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asegurarse por parte del responsable del trabajo, el conocimiento de los procedimientos del
drgano de control (o una parte especializada de este) y los procedimientos del trabajo concreto.

Los revisores de calidad y, en su caso, quienes compongan el equipo de revision de la calidad de
un trabajo, no forman parte del equipo de ese trabajo. Asi como tampoco el auditor interno de
la entidad auditada, ni el experto del auditor (véanse las NIA-ES-SP 1610 y 1620,
respectivamente).

Responsabilidades de liderazgo para gestionar y alcanzar la calidad de las auditorias conforme
a la NIA-ES-SP

El responsable del trabajo participara de forma suficiente (asumiendo la responsabilidad del
conocimiento de la naturaleza, momento de realizacién y de la revisidn de las pruebas en
funcién del tamafio del trabajo, informando de los objetivos concretos, atendiendo a las
sugerencias de los miembros del equipo, comunicdndose cuando sea preciso con el drgano de
control o la parte especializada de este) en el proceso de la gestidn de la calidad y creard un
entorno adecuado, mediante comunicacién directa con los miembros del equipo, responsables
de calidad, etc., para que el objetivo de calidad establecido, de acuerdo con los criterios de las
NIGC-ES-SP, por el érgano de control (o una parte especializada de este) se cumpla. Para facilitar
la comunicacidon entre los miembros del equipo y otros relacionados tanto por parte del
responsable del trabajo como del propio 6rgano de control (o una parte especializada de este)
se podrdn configurar y emplear aplicaciones informaticas. Asimismo, el encargado del trabajo y
el propio drgano de control (o una parte especializada de este) con el fin de preservar la calidad
atendera a los impedimentos (restricciones presupuestarias, fechas demasiado ajustadas para
realizar la auditoria, escasez de medios, falta de cooperacion constatable del auditado,
deficiente experiencia o especializacién necesarias, etc...) que ocasionen menoscabo en el
escepticismo profesional o en el desenvolvimiento de la auditoria.

Algunos aspectos relevantes en la gestion de la calidad sobre los que se ha de poner empeiio en
evitarlos o mitigarlos tienen que ver con los componentes del llamado riesgo de sesgo
consciente o inconsciente del auditor que se sustancia en la reiteracion de rutinas de trabajo (se
toma la informacién mds inmediata, la forma de trabajo mas habitual, la confianza excesiva en
los procesos automaticos, la utilizaciéon de fuentes de informaciéon o interlocutores mas
frecuentes y menos variados, etc.). Para evitar caer en este sesgo, se precisa la revaluacién
secuencial de procesos, el cambio de asignacién de areas, la modificacién de pruebas con la
revaluacion de riesgos, diversificacidn de interlocutores procurando acceder a la fuente mas
directa sin intermediarios “facilitadores de la tarea”, etc.

La ética y la independencia

Ademas del responsable del trabajo, todos los miembros del equipo son responsables de la
calidad del trabajo:

e Cumpliendo las normas de auditoria y las de ética.

e Teniendo una comunicacion abierta y franca.

e Preservando el escepticismo y mitigando los riesgos de sesgo.

e Conociendo y asimilando de los requerimientos de ética e independencia.

En relacion con los requerimientos de ética e independencia, es relevante que el érgano de
control (o la parte especializada de este) establezca procedimientos de comunicacién de dicha
materia, asimismo el equipo de trabajo y su responsable comunicaran, cuando sea necesario,
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de acuerdo con los procedimientos, aquellas situaciones relacionadas con este asunto cuya
informacidn provenga en buena ldgica de la entidad auditada.

En relacién con las cuestiones de ética, independencia e incompatibilidad, es necesario que, de
acuerdo con las normas aplicables al respecto, se mantenga un registro de informacion
actualizado en funcién de los cambios que se produzcan o bien una confirmacion de que dicha
informacidn se mantiene invariable.

Antes de fechar el informe de auditoria, el responsable del trabajo, tendra que asegurarse de
gue se han cumplido todas las cuestiones relacionadas con la aplicacién de los principios éticos,
de independencia e incompatibilidad.

Por lo que respecta al sector publico, la existencia de regulacidon establecida para normar
determinadas relaciones econdmicas, mercantiles o profesionales (normas de contratacion,
seleccion de personal, de derecho financiero publico y de la propia materia de independencia e
incompatibilidad) favorece la independencia en el ejercicio de los cometidos publicos entre los
cuales figura el cumplimiento de los criterios de ética e independencia.

Inicio y continuidad de los trabajos de auditoria

Con cardcter general en el sector publico las competencias en auditoria de cuentas se establecen
por norma legal o reglamentaria, con lo cual la continuidad en esta relacidon no depende de la
suscripcién de un contrato, y por tanto, no sera posible una revaluacidn en el sentido que se
indica en la NIA-ES; sin embargo, la esencia de esta evaluacion sistematica de los auditados, no
pretende tanto discontinuar la relacion de auditoria como reconsiderar si con los medios
disponibles se puede seguir auditando a una entidad.

En tal sentido el responsable del trabajo evaluara:

e Siel equipo del trabajo sigue siendo adecuado.

e Si se ha producido alguna cuestion o circunstancia que, de haber sido posible
legalmente, hubiera implicado la decisidn de dejar de auditarlo (especialmente asuntos
relacionados con los principios de ética o con el cumplimiento de la legalidad).

e El conocimiento posterior a la aceptacion de un trabajo, de una informaciéon que de
haberse conocido antes hubiera conllevado rechazar la realizaciéon de dicho trabajo
(obviamente al ser una obligacién legal sera dificil que la realizacién del trabajo pudiera
rehusarse). Ese desconocimiento previo, puede ser un indicio sobre el riesgo de inicio o
de continuidad del trabajo que conlleve la realizacidn de pruebas adicionales.

e La informacién obtenida del proceso de inicio y continuidad de los trabajos para su
planificacion.

e Cuando se produzca una sucesién de auditores, las normas reguladoras de dicha
relacion.

Recursos para el trabajo.
El responsable del trabajo tendra las siguientes funciones:

e Asignar los trabajos y recursos (humanos, tecnoldgicos e intelectuales) al equipo de
forma oportuna, teniendo en cuenta los sistemas y los recursos establecidos por el
organo de control (o una parte especializada de este).
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e Considerar la intervencidn de expertos externos cuando las circunstancias lo
requieran y, en especial, el empleo de herramientas tecnoldgicas para la captaciéon
o tratamiento de la informacion o para la realizacidn de pruebas.

e La estrategia de asignacién de recursos cuando se trata de la auditoria de grupos
consolidados, junto con lo establecido en la NIA-ES-SP aplicable y las normas de
relacidn entre auditores.

e Consideracion, propuesta y utilizacidn de recursos intelectuales como notas, guias,
cursos de formacién, programas tipo, etc.

e Considerar insuficientes los recursos, una vez evaluados los asignados por el érgano
de control (o una parte especializada de este) y las decisiones tomadas por él en
relacion con la asignacién de recursos del equipo. En tal sentido, tendrd que explorar
otras posibilidades, asi como comunicar al érgano de control (o una parte
especializada de este) la situacion. En esta consideracion emplea su criterio
profesional, el conocimiento y la experiencia en relacion con otros trabajos o
auditorias realizadas, con independencia de la limitacién de recursos y su aplicacion
equilibrada, teniendo en cuenta siempre ha de mantenerse el compromiso con la
calidad.

e Tratamiento de situaciones de recursos insuficientes, teniendo en cuenta:

o Cambio del enfoque mediante una evaluacion del desempefio mas
eficiente.
Remodelacién de las fechas, secuencias o etapas del trabajo.
Seguir los procedimientos establecidos por el rgano de control en relacién
con las diferencias de opinién entre los diferentes implicados y documentar
las conclusiones alcanzadas.

o No fechar el informe si no se han concluido y valorado las diferencias de
opinién.

e Conocimiento y evaluacién cuando se utilicen herramientas tecnoldgicas y técnicas
automatizadas para obtener evidencia por parte de otras entidades auditoras que
incidan en el trabajo de auditoria y comunicaciones con esas personas para
asegurarse de que la utilizaciéon de esas herramientas y técnicas automatizadas
cumplen las instrucciones del equipo del trabajo.

e La utilizacidn de herramientas tecnoldgicas, técnicas automatizadas y aplicacion de
procedimientos informaticos tienen que estar aprobada por el érgano de control (o
una parte especializada de este) y en la evaluacion, el responsable del trabajo,
empleara su criterio profesional.

e En su caso, requerir los medios especializados que puedan ayudar a evaluar
herramientas tecnoldgicas, técnicas automatizadas o sistemas informaticos en
general cuando estos retnan una especial complejidad o novedad.

Realizacidn del trabajo.
El responsable del trabajo:

e Normalmente, asumira la responsabilidad de la direccién, supervision y revisién del
trabajo de los miembros del equipo (en determinados trabajos mas complejos se puede
reasignar también esta responsabilidad a algin miembro del equipo, pero el
responsable siempre tendra una responsabilidad global y una participacién suficiente).

e Determinard que la naturaleza, momento de realizacién y extensién de la direccidn,
supervisién y revision:



FIRMADO

PABLO ARELLANO PARDO - 2023-05-22 13:52:59 CEST

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_5JOA6IVP3BBY624YYOFKHE3YBPVI en https://www.pap.hacienda.gob.es

o Se planifiquen y realicen de acuerdo con las normas aplicables (combina un
conjunto de procedimientos establecidos por el érgano de control o una parte
especializada de este con procedimientos especificos establecidos por el
responsable del trabajo).

o Sean acordes con la naturaleza del trabajo.

Ha de tener presente el significado de la supervisidon y su alcance, asi como el de revisidon
del trabajo y el de su direccidon, de acuerdo con lo indicado en esta NIA-ES-SP, los cuales
también tienen relacidn con la experiencia y configuracion de los equipos.

Revisara a lo largo del trabajo, las cuestiones significativas (las dreas en que se han
producido) vy juicios significativos, especialmente los que se relacionan con cuestiones
complejas o controvertidas identificadas en el curso del trabajo y aquellas otras
cuestiones que sean relevantes para sus responsabilidades (no es preciso que revise
toda la documentacion).

Antes de fechar el informe, revisard los estados financieros auditados, la documentacién
de la auditoria y discusiones del equipo comprobando que se ha obtenido evidencia
suficiente y adecuada para sustentar su informe y en relacidn con este, la inclusién, en
su caso, de temas que pueden ser susceptibles de estar incluidos en este relacionados
con la opinién y cuestiones claves, asi como la correspondencia relevante con el
auditado o autoridades relacionadas con él.

Controlara el proceso, desarrollo y conclusidn de las consultas que, en su caso, hayan
sido realizadas por los miembros del equipo, tanto del sentido de su naturaleza u
oportunidad como el de su resolucidn y, en su caso, implementacion.

En aquellas auditorias en las que, de acuerdo con los criterios establecidos por el 6rgano
de control (o parte especializada de este) se deba hacer una revision de la calidad
(“segunda firma” o EQCR, la cual puede hacerse a lo largo de la realizacién del trabajo,
en funcién de cdmo se desemperie este) se atendra a cuestiones como:

o La existencia del nombramiento del revisor de calidad de acuerdo con los
criterios establecidos en las NIGC 2-ES-SP y la correspondiente norma interna
que lo regule.

o La colaboracién con el revisor de calidad que informara a los otros miembros
del equipo de su responsabilidad de hacerlo.

o Las conclusiones, las cuestiones importantes de la auditoria obtenidas en el
trabajo y, en su caso, las generadas por el revisor de la calidad.

o No fechar el informe hasta que no esté concluido el proceso de contraste con el
revisor de la calidad.

Asumird la responsabilidad en el tratamiento de las diferencias de opinion (entre él y el
equipo, entre él y el revisor de la calidad, entre el equipo y el revisor de la calidad o
entre él (o el equipo) y las personas que se ocupen de la gestién del sistema de calidad,
incluso en la resolucion de consultas). Determinard cuando se han solventado e
implementado y no fechara el informe hasta que estas diferencias no hayan sido
tratadas con los procesos establecidos por el érgano de control (o una parte
especializada de este). En el caso de no estar de acuerdo con la resolucién y conclusion
de las diferencias de opinién, han de tenerse en cuenta las normas establecidas por el
organo de control (o parte especializada de este) para el tratamiento de dicho evento,
las cuales tienen que ser acordes con los criterios establecidos a los efectos de optar por
la posicidn.
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Seguimiento y correccion

Considerara y permanecerd alerta a la informacién y a las conclusiones derivadas del
procedimiento de seguimiento y correccién. Mediante el proceso de seguimiento se
determinara la relevancia y efectos en el trabajo concreto o en otros similares y tomara las
medidas correctoras adecuadas en relacion con los resultados, colaborando activamente con el
equipo encargado de dicho seguimiento (este proceso de seguimiento y correccidn se recoge en
la NIGC 1-ES-SP y se concreta en las normas del érgano de control o parte especializada de este).

La responsabilidad global de gestionar y alcanzar la calidad

Como corolario de lo anterior, es preciso indicar que el responsable del trabajo (en el caso de
haber varios debera determinarse la participacién de cada uno o su participacidon conjunta)
asume la responsabilidad global de la calidad mediante su activa participacion en él,
solucionando los problemas que puedan surgir y tomando las decisiones que correspondan,
evitando que se produzcan por parte de los miembros del equipo incumplimiento de las normas
de auditoria o de calidad o que se emita un informe de auditoria no adecuado.

Referencias al Sector Publico en la NIA-ES-SP 1220 (Revisada)

Para facilitar el seguimiento de las especificidades aplicables al Sector Publico, y sin perjuicio de
los componentes especificos de la adaptacidn que aparecen recogidos como inclusién de
términos, las referencias al Sector Publico en esta norma se producen en:

1. Referencia general en el apartado 1 de alcance, a los criterios de interpretacion de la NIA-ES-
SP 1220 (Revisada).

2. Referencia en los apartados 12 a), 12 d) y 12 e) a las variantes denominativas utilizadas en la
adaptacion de la Norma a la terminologia empleada en el sector publico: “socio del encargo”,
“equipo del encargo” y “firma de auditoria”, incluyéndose las correspondientes definiciones
y aclaraciones.

3. Referencia en los apartados 12 b) y 12 c) a la revisidn y revisor del encargo, para lo que habra
que tener en cuenta tanto la NIGC 2-ES-SP como la normativa interna que desarrolle el
procedimiento.

4. Referencia en el apartado 12 j) y k) y en los apartados 16 al 21 a los requerimientos de ética
aplicables indicandose que se consideraran los establecidos en la regulacién sobre
independencia y ética en el sector publico.

En relacién con esta cuestién, entre otra normativa se habra de considerar la Resolucion de
20 de septiembre de 2017, de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por la
que se desarrolla el principio de independencia para el ejercicio de las funciones de control
atribuidas a la Intervencién General de la Administracién del Estado, asi como la Instruccion
de la Oficina Nacional de Auditoria 1/2018, sobre la proteccién de la independencia en los
trabajos de Auditoria Publica, Control Financiero Permanente, Control Financiero de
Subvenciones y Control de Fondos Europeos (IONAPI) y el Cédigo de Etica para la auditoria
publica, aprobado por Resolucion de la IGAE, de 25 de octubre de 2019.

Respecto a la Seguridad Social, se deberd tener en cuenta el Real Decreto 706/1997, de 16
de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la Intervencion
General de la Seguridad Social.
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En el ambito del Ministerio de Defensa, el articulo 38 de la Ley 39/2007, de la Carrera Militar
otorga el ejercicio del control interno de la gestién econdmico-financiera, al Cuerpo Militar
de Intervencion, dependiendo funcionalmente de la Intervencién General de Ia
Administracion del Estado.

En su aplicacion a las Entidades Locales, el articulo 4 del Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, establece la independencia funcional del érgano de control de la entidad local
respecto de los titulares de las entidades controladas.

. Referencia en el apartado 12 n) a las entidades de especial relevancia incluyendo su

definicion a efectos de la aplicacidn de las normas de gestién de la calidad y para su
determinacidén se tendrd en cuenta la normativa del sector publico que las defina.

. En los apartados 22 al 24 se sefiala la sustitucion del término “Aceptacién y continuidad de

las relaciones con clientes y trabajos de auditoria” por “Inicio y continuidad de los trabajos
de auditoria”, asi como en estos y en los apartados A46, A78, A108, A119 se indica la
imposibilidad de renuncia del drgano de control al ejercicio de la auditoria publica por
disposicion normativa.

La competencia legal del ejercicio de control establecida en el articulo 168 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, implica la imposibilidad de renuncia al trabajo
de auditoria.

Con respecto a la Seguridad Social esta competencia se refleja en el articulo 98.2 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre.

En referencia a las Corporaciones Locales, lo establecido en el articulo 92 bis punto 1
apartado b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el
articulo 222 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 29.3.A) del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

. Referencia en los apartados 25 al 27 a la asignacidén de recursos al equipo de trabajo, de

acuerdo con la normativa dispuesta y los criterios organizativos que se establezcan.

. Referencia en el apartado 41 a los requisitos que ha de tener la documentacién de la

auditoria. A este respecto se tendrd en cuenta la NIA-ES-SP 1230 Documentacidn de auditoria
y la regulaciéon que la desarrolle.

En el dmbito del sector publico estatal se tendra en cuenta lo indicado sobre documentacién
en las disposiciones duodécima.2.b) y decimotercera de la Resolucion de 30 de julio de 2015,
de la Intervencidn General de la Administracion del Estado, por la que se dictan instrucciones
para el ejercicio de la auditoria publica y en la Norma Técnica de relacidn con auditores en el
ambito del sector publico, aprobada por Resoluciéon de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, de 30 de diciembre de 2020. Asimismo, para documentar las
relaciones entre el auditor publico y el auditor privado en el contexto de la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, en concreto en su disposicion adicional segunda
“Colaboracion en la realizacién del Plan Anual de Auditorias” y en otros contextos de
confluencia de ambos profesionales, habra que tener en cuenta los criterios contenidos en
la disposiciones decimocuarta y decimoquinta de la citada Resolucion de 30 de julio de 2015,
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de la IGAE, y en la Norma Técnica de relacién con auditores en el ambito del sector publico,
aprobada por Resolucién de la Intervencidon General de la Administracién del Estado, de 30
de diciembre de 2020. Asi como cualesquiera otras normas que, en el ambito de una
auditoria financiera, impongan a los auditores publicos tareas de documentacién de su
trabajo o de sus relaciones con los auditados, con terceros o con otros auditores.

En referencia a las Entidades Locales, la documentacion a incluir debera respetar lo previsto
para el Sector Publico Estatal, conforme al articulo 33 del Real Decreto 424/2017,de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, que establece que las actuaciones de auditoria publica se someteran a las
normas de auditoria del sector publico aprobadas por la Intervencién General de la
Administracion del Estado y a las normas técnicas que las desarrollen, en particular, en la
elaboracion, contenido y presentacién de los informes.

En la preparacién de los papeles de trabajo habra que tener en cuenta los criterios y
organizacidn establecidos en la aplicacion del correspondiente gestor de papeles.

En cuanto al plazo de conservacidon de la documentacion de los trabajos, se respetard lo
establecido en la NIA-ES-SP 1230, salvo que la normativa del Sector Publico determine un
plazo superior. En este sentido, conviene tener en consideracion lo dispuesto en el articulo
30.1 del Cédigo de Comercio, el articulo 145.5 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, asi como a las reglas 8 y 18 de la Orden EHA/2045/2011, de 14 de
julio, por la que se aprueba la instruccién de contabilidad para la Administracidn Institucional
del Estado

9. Referencia al apartado A31 referente a la comunicacion a terceros de la informacion
relacionada con el trabajo de auditoria segun los requerimientos de esta NIA-ES-SP. A este
respecto se tendrd en consideracion el articulo 166 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, la Norma Técnica de Relacidn con auditores en el ambito del sector
publico, aprobada por Resolucién de la Intervencién General de la Administracion del Estado,
de 30 de diciembre de 2020, asi como en las disposiciones decimosexta a la vigésima de la
Resolucién de 30 de julio de 2015, de la Intervencidn General de la Administracién del Estado,
por la que se dictan instrucciones para el ejercicio de la auditoria publica.

10.Referencia en el apartado A48 a la NIA-ES-SP 1706 Revisada para comunicar Otras cuestiones.

11.Referencia en el apartado A55 y A58 al supuesto de sustitucidn de auditores en cuanto al
acceso a la documentacion de la auditoria entre auditor predecesor y sucesor, para lo que se
considerard lo establecido en la disposicidon decimoquinta de la Resolucion de 30 de julio de
2015 de la Intervencién General de la Administracion del Estado por la que se dictan
instrucciones para el ejercicio de la auditoria publica. De forma mas concreta, se habra de
tener en cuenta lo establecido en la Resolucidn de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, de 30 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Norma
técnica de Relacion con auditores en el ambito del Sector Publico.

12.Se adaptan a las caracteristicas generales del sector publico espafiol las referencias
existentes en la NIGC 2 de IFAC relativas a las Consideraciones para el sector publico que
figuran suprimidas en la norma del ICAC. Estas referencias estan recogidas en los apartados
A48, A58, A79.



